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La aplicación del Programa 

y Política de condiciones de 

trabajo flexible para GE no 

es algo nuevo; sin embargo, 

a partir del 2014 ha 

resultado del interés de la 

compañía en estandarizar su 

aplicación para los poco más 

de 4000 empleados elegibles 

en los más de 20 diferentes 

sitios de trabajo  en México. 

En conjunto, RH, 

Compensaciones y 

Beneficios, y el Área de 

Servicios de Salud, esperan 

resultados en términos de: 

 Atracción y Retención de 

Talento 

 Mayor productividad 

asociada a la definición 

clara de objetivos y 

desempeño esperado y 

disminución de 

ausentismo y 

presentismo. 

 Aumento en el sentido de 

pertenencia hacia la 

empresa. 

Resumen de Programa y Política de 

condiciones de trabajo flexible.  
Programa aplicable a personal GE en México.   

Actualmente, cinco de cada 10 

empresas ofrecen cierta 

flexibilidad laboral según un 

estudio de la empresa Regus 

que incluyó a 17,000 

compañías de 80 países, 

incluido México. Un estudio 

llevado a cabo por la London 

School of Economics and Political 

Science encontró que los 

trabajadores que tienen la 

posibilidad de trabajar en casa 

o hacer “home office” son más 

productivos en comparación 

con aquellos que permanecen 

todo el día en la una oficina; 

esto debido a que tienen 

menos distracciones, el 

tiempo que ahorran para 

trasladarse de su casa al 

trabajo lo ocupan para 

trabajar y además, están 

agradecidos con la 

compañía por la flexibilidad 

de horario; sin embargo, 

toda propuesta de 

flexibilidad requiere enfocar 

el modelo de trabajo a 

resultados, para lo cual es 

importante contar con 

indicadores de desempeño. 

 

A nivel mundial,  GE se 

esfuerza para ayudar a los 

empleados a llevar un 

equilibrio vida- trabajo y al 

mismo tiempo ayudar a su 

desarrollo profesional y 

laboral. El objetivo del 

programa Condiciones de 

Trabajo Flexible, es ofrecer 

GE México: Condiciones de Trabajo Flexible. 
GE - 2014  Banco conocimiento AMEDIRH 

 

La aplicación de esquemas de trabajo flexible se 

basa en componentes importantes de la cultura 

de GE: integridad de la fuerza de trabajo,  

cumplimiento de metas y  desempeño, enfoque 

al cliente y equidad. 



 Para mayor información acerca de este documento y/o de la 

información contenida en él, favor de ponerse en contacto con 

AMEDIRH o con los siguientes contactos: 

 

 

esquemas de trabajo que 

puedan facilitar lo anterior sin  

afectar el desempeño del 

empleado ni de la compañía.  

 

Aplicación de la Política/Programa. 
Alcance y experiencia en la ejecución.  

Debido a la naturaleza del 

programa, la presente es 

aplicable a personal de 

confianza laborando para GE 

México. Queda fuera del 

alcance aquel personal 

operario y/o de manufactura 

cuyo esquema de contratación 

resulta variable.  Para poder 

ser elegible al programa, el 

empleado debe de cumplir 

con los siguientes criterios: 1.- 

Puntaje alto en su calificación 

de desempeño anual, 2.-

Aprobación del jefe directo y 

3.-Aprobación de Recursos 

Humanos.  En general, los 

Esquemas de Trabajo Flexible 

que se ofrecen a los 

empleados que cumplan con 

lo anterior son:   

1. Jornada Flexible: En el cual 

el empleado puede adaptar su 

horario diario a lo largo de la 

semana y  dentro de las 

opciones existentes, cubriendo 

el total de la jornada 

estipulada en su contrato y 

cumpliendo con regulación 

laboral vigente. 

2. Medio Tiempo: Esquema 

en el que el empleado puede 

reducir a la mitad su jornada 

de trabajo diaria para cubrir 

con sus necesidades 

personales y/o profesionales. 

En este esquema, el ajuste de 

salario es necesario de 

acuerdo a la presente política.  

3. Trabajo Remoto / Desde 

casa (Home Office) por 

necesidad del negocio: De 

acuerdo a la actividad del 

empleado y a la necesidad de 

la compañía, se llevará el 

arreglo de este esquema; así 

mismo se debe garantizar la 

cobertura de necesidades y 

herramientas de trabajo tales 

como línea telefónica, acceso a 

red, telefonía móvil, equipo 

de cómputo y periféricos, etc.  

                                                  

4.- Trabajo Remoto / Desde 

casa (Home Office) por 

solicitud del empleado: Por 

necesidad personal, el 

empleado podrá solicitar un 

plan para trabajar desde casa; 

para ello, es necesario 

establecer días y horarios de 

trabajo así como vigencia. De 

igual forma se debe garantizar 

la disponibilidad de 

herramientas necesarias para 

el desempeño de las funciones 

del empleado.  
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