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RESUMEN

El objetivo de este articul o es responder ala pregunta ¢existe un techo de
cristal paralasmujeres en Uruguay? Paraello se evallael comportamiento
de la brecha entre los salarios masculinos y 1os femeninos a través de la
distribucién salarial. Se estiman regresiones cuantilicas de hombresy mu-
jerespor separado y se estimaladiferenciacontrafactual entre el salario de
loshombresy el que éstos obtendrian si sus caracteristicasfueran remune-
radas de acuerdo aladistribucion de salarios de las mujeres. Después se
realiza un andlisis analogo obteniendo una brecha contrafactual para el
salario femenino. Losresultados sugieren quelos salariosfemeninos estan
afectados por la existencia de un techo de cristal.

ABSTRACT

The aim of this article is to answer the question of whether women in
Uruguay face aglass ceiling. To do this, the conditional gender wage gap
is evaluated along the empirical wage distribution function. Separated
quantile regression for women and men are estimated. We evaluate the
counterfactual gap between the observed male wage and what this would
be if men’s characteristics were remunerated in accordance with women’'s
wage distribution. After this the counterfactual gap is also evaluated for
women’ swages. Theresults suggest that women’ swagesare affected by a
glass ceiling.
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1 INTRODUCCION

La participacion de las mujeres en el mercado de trabgjo y su tasa
de empleo han venido creciendo en las Ultimas décadas en Uruguay. Asi, la
proporcion de mujeres activas pasd de un 40% a mediados de los afios
ochentaaun 49% en € afio 2003 mientras que latasa de empleo femenina
crecio de 35% a 39% en igual periodo. Ademés, la tasa de desempleo
femenina ha sido persistentemente mayor a la de los hombres. Por otra
parte, € ingreso labora promedio femenino ha sido inferior d masculino,
aunque esta brecha ha presentado una tendencia decreciente.

Distintos trabgjos han andizado la diferencia entre los ingresos
laboraes de hombres y mujeres en e Uruguay. A partir del andlisis de la
brecha promedio de los ingresos laborales para distintos subgrupos de
trabgjadores y en diferentes periodos, se ha encontrado evidencia de
discriminacion de género (Bucheli y Ross (1987), Furtado y Raffo (1998),
Rivasy Ross (2000) ). Ademés, diversos trabajos sugieren la existencia
de segregacion ocupacional (Amarantey Espino (2001 y 2002) Furtado y
Raffo (1998)).

La contribucién de este articulo radica en estudiar en qué medida
existe untecho decristal. Laexpresion techo decristal lude aunabarrera
invisible que impide a determinados grupos acceder a puestos directivos,
esdecir, se originaen impedimentos paraacceder alacimadelos escaones
jerarquicosy masen generd, refierealoslimitesdel desarrollo delacarrera
laboral y de las perspectivas de los asalariados de grupos discriminados.
Una manera de encontrar evidencia de techo de cristal es analizar en qué
medidalabrechasdaria debidaadiscriminacion esmayor en lacolasuperior
deladistribucion delos salarios. Para ello se estudia la brecha de ingresos
salariades en digtintas posiciones de la distribucion.

Siguiendo aAlbrecht, Bjorklundy Vroman (2003), Doladoy Llorens
(2003) y Ardeazabd y Ugidos (2003), se utilizan regresiones cuantilicas y
se estima la diferenciaentre e salario efectivo y un salario hipotético que
recibiriaun hombre s sus atributos fueran remunerados de formasimilar a
lo que esos atributos son remunerados a las mujeres. Si esta diferencia
contrafactual es més pronunciada en la parte superior de la distribucion,
entonces se interpreta que las mujeres enfrentan un techo de cristal.
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Para redlizar las estimaciones se utilizan microdatos provenientes
de la Encuesta Continua de Hogares (ECH) del afio 2002, del Instituto
Nacional de Estadistica (INE) correspondientes aasal ariados que trabajan
habitualmente a menos 35 horas semanales.

Ladiferencia salarial observada entre hombres y mujeres, es decir
el andlisis no condicionado por caracteristicas, sugeriria que la brecha es
estable através de la distribucion salarial. No obstante, cuando se andliza
los resultados del andlisis contrafactual propuesto se obtiene que labrecha
entre e salario masculino y aquel que prevaleceria s las caracteristicas
fueran retribuidas como |0 son en € caso delas mujeres, aumentaamedida
que se avanza en la distribucion de los salarios.

El resto del trabgjo se organizacomo sigue: en laseccion 2 sedetallan
los antecedentes de este trabg o; la seccidn 3 explicalametodol ogia utilizada;
losresultados dd andlisis contrafactua aparecen enlaseccion 4; findmente,
en la seccion 5 se sintetizan las conclusiones.

2 ANTECEDENTES

Distintos estudios redlizados parael Uruguay muestran que e sdario
promedio masculino es superior a femenino. Existen varios antecedentes
gue estudian esta brecha salarial para diferentes sub-poblaciones de
trabgjadores y periodos. En su mayoria, recurrieron a andizar los valores
promedio de losingresos laborales y a estimar un componente atribuible a
diferencias en las caracteristicas de hombres y mujeres, atribuyendo a
discriminacion € residuo no explicado. EI componente discriminatorio
responde entonces a la diferencia de los premios que reciben hombresy
mujeres por sus caracteristicas. Su conclusion genera es que la brecha
bruta no se explica -a menos totalmente- por diferencias en los atributos
productivos de |os trabajadores.

Rivasy Ross (2000) andizaron en qué medidalacaidade labrecha
sdarial bruta de los afios noventa se explicaba por una reduccién del
componente discriminatorio. Para ello, estudiaron la brecha promedio de
losafios 1991-97 parad grupo detrabgadores de 25 a 55 afios -dependientes
e independientes- que dedicaban tiempo completo a mercado de trabgo.
El estudio concluyo queladisminucion deladiferenciabrutadeingresos se
debi6 fundamentalmente aunameoraen € capital humano de las mujeres
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(educacion formal y experiencia) y, en un grado menor, aunamejoraen las
caracteristicas de suinsercion labora (ocupacidny sector de actividad). El
componente discriminatorio representabamas del 100% de labrechabruta
hacia fines del periodo, explicando asi € total de la diferencia de ingresos
entre hombres y mujeres.

Este fendbmeno reflgjalo que ocurre en & mercado de trabajo de los
asalariados privados. En efecto, Rivas y Ross (2002) estudiaron las
remuneraciones en e sector de asdariados privadosy publicos concluyendo
gue en los afios noventa, la discriminacion por género crecid entre los
primerosy disminuy6 paralos segundos. Amarante (2001) sefidaquehacia
fines de la década las diferencias entre hombres y mujeres en € sector
publico eran inexistentes.

La persistente diferencia salarial no explicada y atribuida a
discriminacion despert6 el interés por el estudio de la segregacion
ocupacional, entendida como la concentracion de mujeres en un pequefio
numero de ocupaciones. En un andlisis del periodo 1986-1999 y sobre la
base de distinguir 75 ocupaciones, Amarante y Espino (2001) concluyeron
que & nivel de segregacion es superior para los asaariados privados que
para los publicos; encontraron ademas una tendencia creciente para los
primeros y una decreciente para los segundos, cuyo efecto neto fue un
nivel de segregacion estable alo largo de todo € periodo analizado. A su
vez, Amarantey Espino (2002) estimaron en qué medidala concentracion
de mujeres en una ocupacion incide en € nivel de las remuneraciones,
encontrando impactos de ditinto signo parahombresy mujeres. S bienlos
salarios femeninos son menores cuanto mayor e grado de femenizacion
de la ocupacidn, € efecto de la concentracion de mujeres sobre € salario
masculino es positivo. Amarante y ESpino concluyen que los impactos de
signo opuesto podrian ser resultado de haber considerado ocupaciones que
contienen, en su interior, diferentes lugares en las jerarquias. Asi, la
feminizacion presentariaun efecto positivo sobre e salario masculino porque
en las ocupaciones con ata proporcion de mujeres, 10s cargos superiores
estarian ocupados por hombres.

La hipdtesis del techo de cristal se relaciona con la segregacion
ocupaciona ya que refiere alamenor probabilidad que tienen las mujeres
-U otros grupos pasi bl es de discriminacion- de ser promovidas, en particular
en los niveles jerarquicos superiores. O sea, apartir de determinado punto
de su carrera laboral, las mujeres enfrentan barreras para continuar
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ascendiendo. Estamenor movilidad ascendente en términos ocupacionaes
sereflgariaen unamenor movilidad hacialacolasuperior enladistribucion
de las remuneraciones.

La informacion mas adecuada para andizar esta hipotesis es la
recogida a nivel individud alo largo de agun periodo de la vida labord.
Utilizando datos de pand, Gang, Landon-Lane y Y un (2003) encuentran
gue en Estados Unidos |os hombres tienen mayor movilidad ascendente y
gueen Alemaniael techo de cristal operariasolamente paralosestratosde
atosingresos.

La informacion de corte transversal también permite analizar €
fendmeno de techo de cristal. Si existen barreras para los ascensos, la
brecha entrelas remuneraciones de hombresy mujerestenderdaser mayor
paralos tramos superiores de ingresos que paralos medianos o bgjos. Asi,
unaformade aproximarse a andlisisdd techo de cristal hasido estudiar la
brecha atribuible a discriminacion a lo largo de la distribucién de las
remuneraciones. Estetipo de andlisis es utilizado por Albrecht, Bjorklund y
Vroman (2003) quienes encuentran evidencia de la presencia de un techo
de cristal para€el caso de Suecia. A su vez, con datos para Esparia, Dolado
y Llorens (2003) concluyen gque este slo opera en € caso de las mujeres
de educacion ata.

Enformasimilar aesosdos articulos, en € presente trabgjo seutiliza
informacién de corte transversa -proveniente de la Encuesta Continua de
Hogares del afio 2002- para contrastar la hip6tesis de techo de cristal. La
muestra bajo estudio corresponde alos asdariados publicosy privados que
trabgjan a menos 35 horas semanales.

Paraandizar d comportamiento delabrechaobservada, selacaculé
para distintos percentiles de la distribucién de salarios masculinos y
femeninos (en logaritmos). Se observaque e salario masculino es superior
a femenino, tanto en & promedio como en distintas posiciones de la
distribucion salarid (gréfica 1). En términos generales, no se visuadiza un
patron creciente o decreciente, ya que excepto en los extremos de las
distribuciones, la brecha observada parece ser relativamente estable. En
efecto, mientras que la diferencia en & promedio salaria (en logaritmos)
es0.12, entrelos percentiles 5y 95 oscilaentre 0.09y 0.15. Asi, lasmple
comparacion de labrechasdarial observadaalolargo deladistribucion no
sugeriria la presencia de un techo de cristal.
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Los caculos de la brecha a lo largo de la distribucién dada alguna
caracteristicaarrojan resultados algo diferentes. Enlagréfica2 aparecela
brecha salarial observada para tres grupos de asaariados de distinto nivel
de educacion curricular: bgo nivel educativo (con menos de 9 afios de
educacion curricular), nivel medio (de 9 a 11 afios) y nivel dto (12 afios 0
mas). A partir del percentil 40 deladistribucion saaria, labrecha presenta
unatendenciacreciente paralos niveles educativosmedio y dto; en particular,
para este Ultimo, crece en forma mas pronunciada luego del percentil 80,
ilustrando un ensanchamiento de la brecha en € tope de la distribucion.

A suvez, e comportamiento de labrechatambién parece ser distinto
s e céculo estéa condicionado ala pertenenciaa sector publico o privado
(gréfica 3). En @ primero, € salario masculino es superior a femenino
hasta el percentil 55; para vaores més atos, lasituacion seinvierte. En e
sector privado en cambio, € salario masculino es mayor que e femenino
en toda la distribucion salarial. Al distinguir distintos tamafios de
establecimiento (menos de 5 ocupados, 5a49y 50 o més) labrechapresenta
unatendenciamarcadamente creci ente para | os establ eci mi entos pequefios
y grandes, en particular a partir del percentil 70.

3 METODOLOGIA

En este articulo se procede aredlizar un andlisis contrafactua que
permite evaluar, en distintos tramos de la digtribucion salaria, ladiferencia
entre los salarios masculinos y aquellos que los hombres percibirian s sus
caracteristicas fueran retribuidas como lo son cuando se trata de mujeres.
Andogamente, se estima también la diferencia entre e salario hipotético
que percibirian lasmujeres si sus caracteristicas fueran remuneradas como
alos hombresy d sdario efectivamente recibido.

El primer paso consiste en estimar regresiones cuantilicas. Las
regresiones cuantilicas permiten estimar los efectos marginales de los
regresores en e sdario en varios puntos de la distribucién de la variable
dependiente.

En segundo lugar, se procede a redizar una descomposicion de la
diferencia salaria que permite estimar la brecha contrafactual buscada.
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3.1 Regresiones cuantilicas

Laregresion cuantilicaestimael cuantil g delavariable dependiente
y (en este caso € logaritmo del salario por hora) condicional en diversas
covariables que recogen caracteristicas observables del individuo. El
cuantil g de una variable gleatoriacondici onal en x esel valor y, tal que
Pr(y; <y,a¥x)=q paragl (0,1). S seasumequey, eslined enx, estoes
s y,=X';b(q) entonces &l vector b(q) es estimado como la solucion a

mn,g aalyi- x;b@)+ a@-qly- x b@) (1)

iy;2xb(q) iry;<x'b (q)

En las regresiones cuantilicas del salario, los coeficientes estimados
b(q) se pueden interpretar en formaandogaalos del modelo de regresion
paralamediacondicional, pero en referenciaalaretribucion delas digtintas
caracterigticas (por gjemplo laeducacion) a cuantil g deladistribucion de
los salarios condicionales.

L as estimaciones seredlizaron paralos percentiles 5, 10, 20, 25, 50,
75, 90y 95, parahombresy mujeres por separado. L as observaciones son
ponderadas por los expansores que tienen en cuenta € hecho de que se
trata de una muestra estratificada.® Para estimar |os errores estandar se
siguié un procedimiento boostrap reaizandose 250 réplicas para cada
regresion cuantilica. Asi € error estandar de cada coeficiente esel obtenido
en su distribucion empirica

Se trabagja con dos especificaciones de la ecuacion saarial. En una
dedlas, |as variablesindependientes utilizadas fueron: |os afios de educacion;
la experiencia (calculada como la edad menos la educacion menos seis) y
su cuadrado; un conjunto de variables binarias que recogen e departamento
de residencia (19 departamentos). En laotra se incluye ademés: variables
binarias que distinguieron laocupacion (trabajadores de categoriadirectiva,
profesionales o técnicos, empleados, trabajadores en servicios personaes
0 vendedores, trabajadores agricolas, operarios, trabgjadores no calificados,
miembros de las fuerzas armadas); variables binarias que recogieron €
sector de actividad ( sector agropecuario y minas, industriamanufacturera;

3 Notese que a diferencia de los modelos de regresion para la media condicional, la
introduccién de estos ponderadores podria ser relevante para la consistencia de los
coeficientes estimados en |as regresiones cuantilicas.
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electricidad, gas y agua; construccién; comercio, hoteles y restoranes;
transporte y comunicaciones; servicios financieros o a empresas, otros
servicios); variables binarias que identificaron el tipo y tamafno de
establecimiento (sector publico; microempresa -menos de 5 trabgjadores;
establecimiento privado con 5 a 49 trabgjadores; establecimiento privado
con 50 trabajadores 0 més).

Se estimaron dos tipos de modelos. Uno de elos no considera el
término de correccidn por autosel eccion mientras que € otro si lo tieneen
cuenta.

Para controlar por autoseleccidn se realizo, en una etapa previa, la
estimacion de model os probit (parahombresy mujeres por separado) cuya
variable dependiente -a la que denominamos d- tomo vaor 1 para los
asadariados (ocupacion principal) que trabajaban habitualmente a menos
35 horas semanales.

Las variables independientes utilizadas en e modelo probit -a las
gue denominamos z- fueron: |os afios de educacion y su cuadrado; la edad
y su cuadrado; una variable binaria que recogio la asistencia a sistema
educativo; una variable binaria que recogio s d trabgador recibia una
pasividad; un conjunto de variables binarias que distinguieron & parentesco
con e jefedd hogar (jefe, conyuge, hijo u otro), € estado conyuga (casado,
separado, soltero), € tipo de hogar (unipersonal, en pargjacony sin hijos,
monoparental o extendido), la presencia de hijos pequefios (menores de 3,
de 3 a6 afiosy de 6 a 13); € lugar de residencia (19 variables que
identificaron el departamento); €l ingreso per capita del resto del hogar; €
tamario del hogar y la tasa de desempleo del hogar.

De la estimacion de los model os probit se obtuvo una prediccién de
laprobabilidad de estar ocupado p = F (2§ )-dondez sonlascaracteristicas
del individuo y g los parametros estimados. A partir de elo se obtiene la
inversa dd ratio de Mills (1) y se define un término de correccién (a que
denominamos b).

b=1 (m+sp)=Lim*sp) )

Ffm+spj

donde my s son los coeficientes asociados ala constante y la pendiente en
una estimacion de un nuevo modelo probit cuya variable dependiente esd
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y cuyas covariables son lacongtantey € término p.A suvez, f y F son
respectivamente la funcion de densidad y de distribucion de una variable
aleatoria normal estandar. Para estimar las regresiones cuantilicas
controlando por sesgo de autoseleccion, seincluye un polinomio de tercer
orden en € término b tal como lo propone Buchinsky (1996).

3.2 Analisis contrafactual

Pararedizar €l andlisis contrafactua se procede en primer lugar a
descomponer la brecha salaria siguiendo e espiritu de la propuesta por
Oaxaca (1973). Esta permite descomponer la brecha salarial en dos
términos: uno se debe aqueloshombresy las mujerestienen caracteristicas
diferentes; €l otro responde aque el mercado retribuye estas caracteristicas
en forma distinta a trabgjadores de distinto sexo.

En d caso delasregresiones cuantilicas, ladescomposicion contiene
tres términos y se puede expresar como,

Dy, = Dx,by" +X; Db, + Dy, )

donde Dy, =y, - yo",Dx, =X - Xx",Db, =b, - b,",Du=u - u. El
supraindice mcorresponde alas mujeres mientras que € h ahombres. La
varigble vy, j=h,mrepresentael cuantil g deladistribucion condiciond de
los salarios ofrecidos a hombres y mujeres respectivamente;
xi = E(x|y =i, ) eslaesperanza de las caracteristicas laborales en e
cuantil qy u! = E(u|y=1y/, ) ese error de laregresion cuantilica en
dicho cuartil.

El objetivo del andlisis contrafactual es estimar el segundo
componente del lado derecho de la ecuacion (3), 0 sea evaluar para las
digtintas posiciones de ladistribucion € término:

g =%Db, S d=1 (4)

El término g;' permite evaluar la diferencia entre los salarios que
efectivamente perciben los hombres y aquellos que percibirian s sus
caracteristicas fueran retribuidas como a las mujeres. Andlogamente se
estima g;" = X,"Dby,.
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Para evaluar estos término se utiliza la aplicacion que Albrecht,
Bjorklund y Vroman (2003) hacen del método propuesto por Machado y
Mata (2000). El mismo consiste en redlizar un procedimiento deboostrap
paraevaluar %, estimando € valor promedio de ;' en 100 muestras de
tamafio 100. Este procedimiento se repite 250 veces de forma de obtener
unamedidadeladispersion dd término gqh . Este méodo permite minimizar
el término Du,y estimar g; de forma consistente.

Para introducir e término de correccidn por autoseleccion en la
descomposiciéon delabrechasaaria existen diversas aternativas, tal como
se discute en Neuman y Oaxaca (2003). En e presente trabajo se opta por
utilizar la inversa del ratio de Mills que surge del modelo de probabilidad
femenino de pertenecer a la muestra pero evaluada a partir de las
caracteristicas de los hombres.

4 RESULTADOS

El andiss se redizd utilizando informacidn sobre asdariados de
tiempo completo relevada por la ECH para d afio 2002.

L as caracteristicas de losindividuos son diferentes seglin € sexo: s
bien en promedio |os afios de experiencia potencia son similares (21 afios),
las mujeres cuentan con un afio mas de educacion curricular queloshombres
(10.8 afios vis a vis 9.5) y se concentran en mayor medida en la capita
(ver cuadro 1).

También difieren las caracteristicas del empleo. Al clasificar alos
trabgjadores seguin € tipo de establecimiento (publico o privado y, en este
ultimo caso, tres tamarfios diferentes) se observa que las mujeres se
distribuyen en formareativamente uniforme; loshombres en cambio, tienen
una participacion menor en las empresas pequefias.

Por otro lado, desde d punto de vistade las ocupaciones, ladiferencia
més sobresaliente radicaen lamayor concentracion relativade las mujeres
en las categorias de empleadas y trabajadoras de servicios personaes,
mientras, los hombres presentan mayor peso relativo en las tareas de
operario. Por Ultimo, en cuanto a sector de actividad, més de la mitad de
las mujerestrabajaen e sector servicios mientras que solo o hace e 26%
de los hombres.
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4.1 Regresiones cuantilicas

En e cuadro 2 se presenta los resultados obtenidos a partir de
estimaciones de las regresiones cuantilicas que no incorporaron ningin
procedimiento para controlar por seleccion de la muestra. En e cuadro 3
gparecen los resultados obtenidos cuando se utiliza € procedimiento de
control por autoseleccion. En cada caso se realizan dos especificaciones
diferentesdelaecuacion saarid. Enlaprimerase controlapor lasvariables
de capital humano (afios de educacion y experiencia) y region
(considerandose | os diecinueve departamentos); en la segunda ademés se
incluyen como regresores la ocupacion, € sector de actividad y € tipo de
establecimiento.

En todas las estimaciones y para todas las posiciones de la
distribucidn, los retornos de la educacion son significativos y positivas,
tomando enlamayor parte delos casos valores superiores en lacoladerecha
La comparacion por género indica que suelen ser mayores -0 al menos
iguales- para los hombres que para las mujeres.

A suvez, ladgnificaciony @ signo de los coeficientes asociados a
los afios de experiencia laboral y su cuadrado son también los esperados
en todas las estimaciones y para las distintas posiciones andizadas. €
primero es positivo y € segundo, negativo. Ademés, € resultado neto para
los valores relevantes de esta variable es positivo; asi, en todos los
percentiles el salario crece con la experiencia a tasas decrecientes.

L os coeficientes asociados con las variables que capturan € tipo de
establ ecimiento también presentan |os signos esperados. En e sector privado
el salario esta positivamente correlacionado con el tamafio del
establecimiento. En cambio, no se encuentran diferencias ssteméticasentre
los sdarios de los ocupados en establecimientos de mayor tamafio y los
trabgjadores del sector publico. Especificamente, lossalarios delasmujeres
correspondientes alos tramos atos de la distribucién son mayores cuando
trabagjan en establ ecimientos grandes del sector privado; enlostramosbgos
deladistribucion salaria lasdiferencias no son significativas. En € caso de
los hombres, los sdarios son mayores en € sector publico paralos tramos
inferiores de la distribucion y las diferencias no son significativas en los
tramos superiores.
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Por ultimo, cabe sefidar que en algunas de las especificaciones los
coeficientes asociados a los términos de correccion por autosel eccion son
significativos, pero no se encuentra una regularidad en este resultado.
Tampoco se detectan cambios sustantivos en los coeficientes de las
variables explicativas.

4.2 Brecha contrafactual

En el cuadro 4 se presental as estimaciones de labrechacontrafactua
calculadas a partir de los coeficientes de |as regresiones que no controlan
por seeccion de la muestra. Las diferentes columnas refieren d resultado
obtenido paralos digtintos percentiles andizados (5, 10, 20, 25, 50, 75, 90, 95).

En lafilal aparece |a brecha observada, lacual presenta-tal como
Se menciond- un comportamiento estable alo largo de la distribucion.

En lafila 2, seinforma la brecha contrafactua considerando como
base las caracteristicas de las mujeres. Con este calculo se obtiene una
estimacion de ladiferenciaentre € salario hipotético de las mujeres (s sus
caracteristicas fueran remuneradas como a los hombres) y € saario
efectivo. Enlafila3, € calculo sebasaen las caracteristicas deloshombres
y mide labrecha contrafactual entre @ salario efectivo masculinoy e que
prevalecerias los hombres fueran retribuidos como las mujeres. En ambos
célculos, la brecha es positiva en todas las posiciones de la distribucion 1o
gueindicaque laretribucion delas caracteristicas es menor paralas mujeres
gue para los hombres. Esta diferencia es mayor para los percentiles
superiores ala mediana que paralos inferiores; ademés, por encimade la
mediana, presenta un patrén creciente aungque sin importantes diferencias
entre e percentil 90y 95.

Para todos esos cél cul os se utilizan | os coeficientes obtenidos en las
regresiones que controlan por capital humano y lugar deresidencia. Enlas
filas4y 5 se presentan | os resultados correspondi entes a estimaciones que
incluyen como regresores adicionales laocupacion, € sector de actividad y
el tipo de establecimiento.

Al comparar las estimaciones presentadas en lafila 4 con las que
aparecen en lafila 2 se observa que para los percentiles bajos la brecha
contrafactual es menor, siendo no significativamente diferente de O parael
percentil 5. Sin embargo, a partir del percentil 75 la brecha estimada es
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similar en ambas especificaciones. A su vez labrechaestimadaen lafilab
no presenta diferencias rel evantes con respecto alosresultados delafila3
paralos percentiles bgjosy tiende aser mayor en los tramos superiores de
la digtribucion.

En resumen, se detectan algunas diferencias en las estimaciones
puntuales segun la especificacion de la ecuacion saaria con la que se
trabgja. Sin embargo, en todos |os casos |a brecha es mayor en los tramos
superiores de ladistribucion sdaridl.

En el cuadro 5 aparecen los resultados obtenidos a partir de
estimaciones en que se procedié a controlar por seleccion de la muestra.
En este caso, se vuelve a obtener un patron creciente a través de la
distribucién en todos los calculos realizados (excepto paralafila2 en que
éste se observa solamente hasta e percentil 90).

En resumen, los resultados son robustos respecto a comportamiento
delabrechaalolargo deladigtribucion sdaria eindican un comportamiento
compatible con la hipdtesis de techo de crigtal.

5 CONCLUSIONES

Este articulo busca responder a la pregunta ¢existe un techo de
cristal paralasmujeres en Uruguay? Con dicho objetivo seandizalabrecha
sdaria entre hombres y mujeres através de la distribucién salaria de los
asdariados que trabajaban habitualmente al menos 35 horas semanaes.

Labrecha salarial observada entre hombresy mujeres se mantiene
estable através de ladistribucién salarial parael afio estudiado. Pero para
evaluar correctamente € comportamiento de la brecha entre los salarios
masculinos y los femeninos a través de la distribucion es necesario tener
en cuenta que las caracteristicas laborales de hombres y mujeres difieren.
Paraello se estimaron regresiones cuantilicas de los salarios de hombresy
mujeres. Setrabajé con cuatro estimaciones que difirieron por las variables
independientesincorporadas y segun e utilizara un control por autosdeccion.
Con los coeficientes resultantes se calcul 6, paralos distintos percentiles, la
diferencia entre e salario que las mujeres recibirian s sus caracteristicas
fueran remuneradas como las de los hombres y su salario efectivo.
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Asimismo, se caculo ladiferenciaentre d salario efectivo de los hombres

y e que percibirian s sus caracteristicas fueran remuneradas como alas
mujeres.

Se obtuvo asi, para digtintas posiciones de la distribucidon sdarid,
ocho estimaciones de la brecha entre hombres y mujeres atribuibles a una
diferente remuneracion de sus caracteristicas. Estas brechas fueron
mayores para los percentiles superiores que paralos tramos inferiores. Es
destacable, ademas, que en la mayoria de |os casos se observa un patrén
notoriamente crecientealo largo de ladistribucion. Estos resultados sugieren
la existencia de un techo de cristal para las mujeres en € Uruguay.
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Anexo: Los datos utilizados

Los datos utilizados provienen de la ECH relevada por € INE de
Uruguay en €l afio 2002. Setrata de unamuestra ponderada representativa
de las localidades con més de 5.000 habitantes. Para € presente estudio,
se utiliza la informacion de los asalariados de 18 a 58 afios que trabgjan
habitual mente 35 horas semanal es 0 més en su ocupacion principal, excepto
los trabagjadores de servicio doméstico que duermen en € hogar para €
cua trabgan.

El nimero de casos en este rango de edad para € afio 2002 es
29.051 de los cuales 19.614 estan ocupados, 10.506 son asalariados en su
ocupacion principa y trabajan habitualmente a menos 35 horas semanaes
en ese empleo.

El ingreso relevado en la ECH corresponde a del mes anterior ala
entrevista. Debido a registros sin informacion sobre remuneraciones (no
pudiéndose distinguir s se trataba de ocupados recientes que no tenian
ingreso laboral el mes anterior o de omisiones), se conoce laremuneracion
por hora para 9.815 casos. 5.917 hombresy 3.898 mujeres.

Para calcular la remuneracion por hora de los asalariados se sumé
los siguientes rubros de ingresos percibidos en la ocupacion principd: €
salario liquido; los ingresos por concepto de comisiones, incentivo y horas
extras; los vidéticos; las propinas; las retribuciones en especie; los
complementos pagados por € empleador y unaestimacion detres beneficios
previstos para |os asalariados.

Uno de estos beneficios refiere a subsidio de las prestaciones de
salud. En Uruguay, € sistemade salud privado descansa en un conjunto de
ingtituciones en las que la atencion requiere € pago de una cuota mensual.
Los asdariados privados contribuyentes d sstemade seguridad social tienen
derecho a percibir esta cuota; por otra parte, algunos trabajadores estan
amparados en convenios laborales que prevén que € empleador se haga
cargo de una 0 mas cuotas, Como ocurre en varios organismos publicos.
LaECH relevae nimero de cuotas percibidas através del empleo, o que
permitio estimar € equivaente total en dinero de la percepcion de estas
prestaciones.
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Un segundo beneficio delosasdariadoses d aguinado. Este consiste
en una suma equivaente a un salario mensud. El tercer beneficio es €
sdlario vacacional: consiste en una cuota parte del salario mensual que se
percibe parahacer uso delalicenciaanua. LaECH preguntas € trabagjador
tiene derecho a aguinaldo en su ocupacion principa: en caso de respuesta
afirmativa, se imputé adicionalmente e importe de esos dos beneficios.

Laremuneracion asi estimada fue deflactada por € indice de precios
a consumo y dividido por & ndmero de horas semanales habituadmente
trabajadas en dicha ocupacion.
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Cuadro 1. Valores promedio de lasvariables

Mujer

Afios de educacién
Experiencia

Zona geogr afica
Montevideo

Interior

Tamafio

Privado, pequefio

Privado, mediano

Privado, grande

Publico

Rama de actividad
Agropecuario y minas

Industria, electricidad gasy agua
Construccién

Comercio, hotelesy restoranes
Transportey comunicaciones
Financiero y servicios a empresas
Servicios

Ocupacion

Trabajadores de categoriadirectiva
Profesionales y técnicos

Empleados

Trabajadores servicios personalesy vendedores
Trabajadores agricolas

Operarios

No calificados

Fuerzas Armadas

Todos
0,392
10,0
214

0,537
0,463

0,210
0,286
0,261
0,244

0,042
0,172
0,050
0,203
0,080
0,088
0,366

0,013
0,113
0,209
0,195
0,015
0,231
0,201
0,022

Hombres

95
21,6

0,506
0,494

0,180
0,312
0,258
0,251

0,063
0,204
0,079
0,203
0,106
0,082
0,263

0,017
0,093
0,136
0,160
0,024
0,346
0,189
0,035

Mujeres

10,8
21,1

0,584
0,416

0,256
0,246
0,265
0,233

0,009
0,123
0,005
0,203
0,038
0,097
0,526

0,008
0,145
0,323
0,249
0,002
0,053
0,218
0,002
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Cuadro 2. Resultados de las estimaciones de r egr esiones cuantilicas en que no se

controla por seleccion dela muestra

Mujeres Hombres
10 25 50 75 90 10 25 50 75 90
Especificacion 1
Afios de 0,087 0,092 0,100 0112 0120 [ 0,098 009 0099 0112 0,130
educacion  (0,005) (0,004) (0,004) (0,003) (0,004) [(0,005) (0,003) (0,003) (0,003) (0,005)
Experiencia 0371 0373 0458 0484 0398 | 0528 0530 0582 0564 0641
(0,073) (0,037) (0,033) (0,038) (0,054) | (0,046) (0,033) (0,028) (0,037) (0,042)
Experiencia -0,054 -0,050 -0,065 -0,064 -0,043|-0,078 -0,071 -0,077 -0,067 -0,074
al cuadrado  (0,016) (0,008) (0,007) (0,008) (0,012) |(0,010) (0,007) (0,006) (0,008) (0,009)
Especificacion 2
Afiosde 0,044 0049 0,050 0058 0060 | 0058 0062 0066 0067 0,067
eduacion (0,006) (0,005) (0,004) (0,005) (0,006) |(0,005) (0,003) (0,003) (0,003) (0,004)
Experiencia 0,337 0364 0354 0379 0353|0392 038 0444 0426 0427
(0,052) (0,039) (0,036) (0,037) (0,047)|(0,041) (0,028) (0,027) (0,031) (0,032)
Experiencia 0,049 -0,053 -0,050 -0,052 -0,045|-0,054 -0,049 -0,058 -0,051 -0,049
a cuadrado  (0,011) (0,008) (0,008) (0,008) (0,009) | (0,009) (0,006) (0,006) (0,006) (0,007)
Tamafio 0,363 -0,385 -0,311 -0,33 -0,370 | 0,574 -0,483 -0,409 -0,383 -0,350
pequefio (0,060) (0,039) (0,033) (0,036) (0,042) | (0,044) (0,032) (0,029) (0,028} (0,041)
Tamafio 0,131 -0,189 -0,178 -0,221 -0,238 | -0,200 -0,153 -0,160 -0,171 -0,157
mediano (0,045) (0,030) (0,027) (0,033) (0,039)|(0,038) (0,022) (0,020) (0,024) (0,030)
Sector 0,007 -0,028 -0,015 -0,064 -0,098| 0174 0,133 0092 0021 0,068
Plblico (0,052) (0,038) (0,029) (0,032) (0,043)](0,047) (0,031) (0,027) (0,033) (0,036)

(1) Desvio estandar en 250 réplicas entre paréntesis.
(2) En la estimacién de la especificacion tipo 1, también se incluyeron 18 variables binarias de region
geogréfica; en la especificacion 2; ademas, se consideraron 7 variables binarias de ocupacion y 6 de
sector de actividad.
(3) El parédmetro y desvio estandar de la experiencia estan multiplicados por 10; los de laexperiencia a
cuadrado, por 100.
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Cuadro 3. Resultados de las estimaciones de r egr esiones cuantilicas en que se

controla por selecciéon dela muestra

Mujeres Hombres
10 25 50 75 90 10 25 50 75 90

Especificacion 1
Afios de 0,094 009 0,103 0118 0125 | 0099 0095 0099 0111 0132
educacion  (0,005) (0,005) (0,004) (0,004) (0,005) |(0,006) (0,004) (0,003) (0,003) (0,004)
Experiencia 0439 0425 0506 0538 0510 [ 0351 0389 0418 0427 0510

(0,072) (0,042) (0,038) (0,043) (0,057)|(0,054) (0,041) (0,036) (0,037) (0,044)
Experiencia  -0,067 -0,062 -0,076 -0,076 -0,066 | -0,038 -0,041 -0,042 -0,039 -0,045
a cuadrado  (0,016) (0,009) (0,008) (0,009) (0,012) [(0,012) (0,009) (0,008) (0,008) (0,010)
Inv. Ratio 2,955 -1,865 -3,365 -3296 -1,750 | -3,448 -4,103 -3,070 -2,465 -4,798
Mills(IRM)  (2,340) (1,134) (1,041) (1,101) (1,391) |(1,280) (1,515) (0,984) (1,430) (1,594)
IRM al 2731 1,408 3,220 3,041 1530 | 2308 3358 2400 1,927 3,827
cuadrado  (2669) (1,292) (1,159) (1,243) (1,603) [(1,324) (1,523) (0,984) (1,387) (1,550)
IRM al cubo 0741 0268 0,936 -0822 -0347 | -0551 -0965 -0672 -0,562 -1056

(0,967) (0,467) (0,409) (0,443) (0,581) | (0,423) (0,491) (0,312) (0,434) (0,485)
Especificacion 2
Afios de 0,045 0,049 0,053 0060 0062 | 0,061 0060 0063 0066 0,065
eduacion (0,006) (0,005) (0,004) (0,005) (0,006) |(0,005) (0,003) (0,003) (0,003) (0,004)
Experiencia 0369 0,369 0387 0421 0390 | 0227 0246 0302 0272 0202

(0,057) (0,045) (0,039) (0,044) (0,048)|(0,044) (0,036) (0,032) (0,035) (0,040)
Experiencia -0,055 -0,054 -0,056 -0,060 -0,054 |-0,017 -0,019 -0,028 -0,018 -0,020
al cuadrado  (0,012) (0,009) (0,008) (0,010) (0,010) |(0,010) (0,008) (0,042) (0,007) (0,009)
Tamafio 0362 -0,373 -0,315 -0,337 -0,384|-0,544 -0456 -0,405 -0,377 -0,325
pequefio (0,058) (0,039) (0,031) (0,037) (0,041)|(0,042) (0,030) (0,026) (0,026) (0,033)
Tamafio 0,110 -0,186 -0,179 -0,215 -0,240 | -0,206 -0,147 -0,163 -0,172 -0,170
mediano (0,043) (0,032) (0,026) (0,033) (0,040) | (0,034) (0,022) (0,019) (0,023) (0,026)
Sector 0,002 -0,022 -0,028 -0,063 -0,088| 0192 0,146 008 0002 0,043
Puablico (0,053) (0,038) (0,026) (0,033) (0,041) |(0,040) (0,031) (0,026) (0,033) (0,034)
Inv. Ratio  -1,684 -2,748 -3,626 -3,414 -1069 |-1,799 -2918 -2,628 -3,393 -1,962
Mills(IRM) (1505) (1,342) (1,977) (1,069) (1,242)|(1,364) (1,118) (0,974) (1,031) (1,411)
IRM al 1,205 2,761 3770 3458 0828 | 0980 2,176 2080 2911 1486
cuadrado  (1,737) (1,506) (1,238) (1,222) (1,398) | (1,377) (1,155) (0,975) (1,035) (1,378)
IRM al 0,207 -0,872 -1215 -1,058 -0,121|-0,225 -0,584 -0,597 -0,883 -0,441
cubo (0,631) (0,539) (0,447) (0.443) (0.494)](0.442) (0,379) (0,312) (0,330) (0.431)

(1) Desvio estandar en 250 réplicas entre paréntesis.
(20 Enlaestimacion de la especificacion 1, también se incluy6 18 variables binarias de region
geogréfica; en la 2 adicionalmente se incluy6: 7 variables binarias de ocupacion y 6 de sector de

actividag.
®

cuadrado, por 100.

El parédmetro y desvio estandar de la experiencia estan multiplicados por 10; los de la experiencia a
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Cuadro4. Estimacionesdelabrecha salarial estimadasa partir deregresiones
cuantilicas sin realizar control por seleccion dela muestra

Per centil
5 10 25 50 75 0 95
1. Brecha observada 0,126 0,110 0,104 0,115 0,104 0,123 0,147

\Variables de control: educacion, experienciay residencia

2. X (b - bM) 0,223 0,231 0,224 0,249 0,257 0,334 0,337

! (0,032 (0,018) (0,013 (0,014) (0,010) (0,014) (0,014)

=h o n n 0,137 0,203 0,235 0,277 0,293 0,344 0,369
3. Xa(bg - by")

(0,024) (0,017) (0,016) (0,014) (0,012) (0,013) (0,014

\Variables de control: educacion, experiencia, residencia, ocupacion, sector de actividad, empleo publico y tamafio
del establecimiento

4. X0 (b - b.M) -0,009 0,066 0,138 0,199 0,239 0,366 0,344

! (0,037) (0,029) (0,018) (0,017) (0,013) (0,016) (0,020)

—h n m 0,142 0,209 0,259 0,319 0,353 0,411 0,381
5 Xa(bg - bg")

(0,038) (0,030) (0,020 (0.019) (0.017) (0,018) (0,024

Cuadro5. Estimacionesdelabrechasalarial estimadasa partir deregresiones cuantilicas
realizando un control por seleccién dela muestra

Per centil
5 10 2 50 75 <o) 95
1, Brecha observada 0,126 0,110 0,104 0,115 0,104 0,123 0,147
\Variables de control: educacion, experienciay residencia
, XTI b 0153 0,181 0,200 0,241 0,255 0,357 0,343
(0,036) (0,025) (0,016) (0,015) (0,014) (0,023) (0,022)

<h ho_ m
MESRLCI 0,056 0,158 0,220 0,288 0324 0,419 0,458

(0,028) (0,023) (0,016) (0,016) (0,015) (0,024)  (0,026)

\Variables de control: educacién, experiencia, residencia, ocupacion, sector de actividad, empleo publico y tamafio

del-estpplecimiento

h

4. ! -0,019 0,035 0,111 0,195 0,265 0,341 0,356
Xa (bl - b)) (0,038) (0,032 (0,020) (0,019) (0,016) (0,019) (0,024)

5. 0,106 0,164 0,232 0,343 0,395 0,437 0,450

(0.041) (0.034) (0021) (0,021) (0.020) (0,020) (0,028)
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Grafica 1. Diferencia de salarios (en log)
entre hombresy mujeres
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Gréfica 2. Diferencia de salarios (en log)
entre hombresy mujeres por afos de educacion
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Gréfica 3. Diferencia de salarios (en log) entre hombresy
muj er es segun pertenencia al sector publico o privadoy
tamarfio del establecimiento
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