
Diagnóstico sobre el manejo de rumores en la organización 

Realice un diagnóstico sobre el manejo e impacto de los rumores en su 

organización para posteriormente establecer un plan de acciones de mejora. 

 

Identificación de personas que generan rumores dentro de tu entorno laboral 

 

¿Cómo ha sido tu comportamiento respecto a este tema? 

 

¿Existe algún factor que te impida hacer algún cambio en tu comportamiento? ¿Cuál? 

 

¿Existe alguna persona de tu área de trabajo que haya demostrado tener algún conflicto 
o inconveniente con tu comportamiento y/o decisiones? 

 

¿Cuáles son las reacciones adecuadas para abandonar cortésmente una conversación 
con rumores y/o para no dar pauta a su propagación? 

 

¿Existen iniciativas laborales que puedan ser emprendidas para influir en la diminución 
de rumores en el área laboral? ¿Cuáles? 

 

¿Cuáles son las acciones y precauciones que puedes tomar para evitar que se 
propaguen o difundan rumores? 

 

 

Analiza un plan de acción que puedes llevar a cabo para conseguir tu objetivo 

inicial.  
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