
Diagnóstico sobre el buen uso de las Redes Sociales  

La competencia del buen  gestionamiento de  las redes sociales es una 

herramienta vital para el área de RRHH. Permite desde atraer talento, evaluar el 

perfil de candidatos con respecto a su manejo en red (huella digital, marca 

personal) hasta crear comunidades de aprendizaje y profesionales para desarrollar 

nuestro  trabajo colaborando en red y beneficiándonos de las bondades que la 

tecnología nos proporciona. 

Sin importar el tipo de red social del que se trate, a continuación se presenta un 

autodiagnóstico basado en un “decálogo del buen uso de las redes sociales”. 

Responde SI o NO a cada una de las aseveraciones. 

Buen uso de las redes sociales Si No 

¿Conozco las políticas de privacidad?   

¿Utilizo un lenguaje apropiado y correcto?   

¿Uso los contenidos de manera respetuosa   

¿Soy consciente de mi reputación online?   

¿Trato de manera respetuosa a los demás usuarios?   

¿Expreso sentimientos y emociones adecuadamente?   

¿Gestiono adecuadamente la presión de grupo?   

¿Reflexiono antes de publicar?   

¿Utilizo las herramientas de denuncia en casos necesarios?   

¿Recuerdo configurar la privacidad según la protección que 
deseo? 

  

 

Acciones de mejora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


