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better work, better life

Introduccion

La teoria sociologica y filoséfica, principalmente, fienen un concepto que
deseamos refomar en esta ocasion para entender algunas caracteristicas
de nuestra sociedad. Asi, aparece la nocion de feminizacion del mundo;,
la cual explica por qué en las Gltimas décadas la estructura patriarcal
dominante, durante la mayor parte de historia humana, estd mostrando
fisuras o, desde este planteamiento, un resurgimiento del politeismo, los
valores plurales y antinomicos (Maffesoli, 2005:172) en la vida cofidiana.

Para nuestro objeto de andlisis, es una realidad que la nueva dindmica
cultural, econémica y politica del mundo contemporGneo exige la
incorporacion del género femenino a la esfera laboral.

Teniendo como referencia el Dia Internacional de la Mujer, Adecco
México realizd la encuesta “Mexicanos: éxito y competitividad laboral,
donde identificamos un paradigma cada vez mas presente en nuestra
sociedad, es decir, la creciente parficipacion, en diversos espacios de la
vida pablicay privada, de las mujeres.

1 Para revisar textos sobre la feminizacion del mundo, consultar a M. Maffesoli, 2005: 170-181 y G. Simmel,
1999.

2 Adecco analizd 1,432 entrevistas online, las cuales son resultado de nuestros proyectos Mujer mexicana:
éxito y competitividad laboral (febrero 2013), Hombre mexicano: nuevo rol profesional y familiar (junio 2013); y
Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-febrero 2014).

La distribucién muestral se hizo con base en los datos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STyPS),
donde se reporta que la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) hasta febrero 2014 fue de 61.6% hombres y
38.4% muijeres. En este proyecto tuvimos una participacion del 61.3% en género masculino (878 entrevistas) y
38.7% en femenino (554 entrevistas).
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Reconocimiento y éxito
profesional

Parte de los cambios presentes desde hace un par de siglos fienen
cabida en un enforno donde la estructura dominante esta perdiendo poco
a poco su cualidad negadora y estd pasando a una integradora. Dice
Gilles Lipovetsky, uno de los principales sociélogos de nuestra época, que
ya no hay destruccion del pasado, sino su reintegracion, su
replanteamiento en el marco de las légicas modernas del mercado, el
consumo y la individualidad (Lipovetsky, 2006: 60).

Y es precisamente, en este contexto, donde Adecco México identifica si la
llamada feminizacion del mundo también estd repercutiendo en nuestra
sociedad a través de la participacion de las mujeres en el ambito laboral

y/o profesional.
' mujeres piensan que ha cambiado

su rol como principales jefas y
proveedoras de bienestar familiar

Base: 346 mujeres que participaron en la encuesta bimestral Mexicanos: éxito y competitividad
laboral (enero- febrero 2014)

Con ello podemos visudlizar una sociedad donde las mujeres se
anuncian a si mismas como la esperanza de un futuro mejor; del
desarrollo sostenible, el cuerpo ecoldgico, la encarnacidn de la
afectividad y el fin de las guerras (Verdd, 2003: 177). Este cambio de
paradigma nos lleva a resaltar la participacion del género femenino en la
dindmica social, pongamos como ejemplo su reconocimiento en el
ambito profesional.

¢En México reconocemos a las mujeres y a los
hombres destacadas(os) profesionalmente?

% 7del0
".'

Base: 554 mujeres que participaron en las encuestas Mujer mexicana: éxito y competitividad
laboral (febrero 2013), junto con Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-febrero 2014)

“ 4del0
s

hombres piensan que no hay
reconocimiento

mujeres consideran que no
hay reconocimiento

Base: 554 hombres que participaron en Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-
febrero 2014)

En comparacién con el afio anterior, en 2014 hubo un aumento (+5%) de
promotoras del reconocimiento hacia con ellas en el ambito profesional.
Retomando el caso de los hombres, en cuanto a caracteristicas
demogrdficas, no se encontraron variaciones significativas.
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Gilles Lipovetsky analiza en una obra celebre de los 80°s que factores
como la educacion, la ensefianza, el tiempo libre, el deporte, la moda, las
relaciones humanas y sexuales, la informacion, los horarios, el trabaijo,
siendo este sector, con mucho, el mas refractario al proceso en curso
(Lipovetsky, 2006: 113). Este antecedente nos permite tener, hoy en dia,
declaraciones afirmativas sobre el desempefio del género femenino en el
enforno laboral.

¢Te consideras una mujer exitosa o un hombre exitoso tanto
en el Gmbito profesional como en el personal y/o familiar?

™ 8dell
.'q."

Base: 554 mujeres que participaron en las encuestas Mujer mexicana: éxito y competitividad
laboral (febrero 2013), junto con Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-febrero 2014)

Ny
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Base: 878 hombres que participaron en las encuestas Hombre mexicano: nuevo rol profesional
y familiar (junio 2013), junto con Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-febrero 2014)

mujeres se perciben exitosas
en ambos aspectos

hombres se perciben
exitosos en los dos ambitos

Hallamos una fuerte asociacion entre las mujeres que se consideran
exitosas en ambos entornos y quienes perciben mayor reconocimiento en
el sector profesional (97.6%). Si bien los hombres declaran que son
exitosos en los dos enfornos, no encontramos alguna caracteristica que
los diferencie.

Los mexicanos se consideran exitosos, tanto en lo profesional
y/o familiar debido a los seis primeros factores mostrados en la

grdfica.
Mantienen
equilibrio en su vida
54%
- o Cumplen objetivos
Inestabilidad laboral 46% 48% pren obl
°  devida
46%
| \
|
Preferencias por el 8% 1 48% Son felices/disfrutan
género opuesto 7N A5% lo que hacen

13%10
Pocas 9% .
. | 43% Tienen apoyo
oportunidades | familiar
laborales 36% 37%
39% 39%
Comprometidas(os)

) Buscan retos
con el trabajo

m Mujeres + Hombres

Base: 346 mujeres que participaron en la encuesta Mexicanos: éxito y competitividad laboral
(enero-febrero 2014)

Base: 878 hombres que participaron en las encuestas Hombre mexicano: nuevo rol profesional
y familiar (junio 2013), junto con Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-febrero 2014)

En el grafico vemos que tanto mujeres como hombres tienen opiniones
muy similares en los aspectos que los ayudan a ser exitosas(os) o sentirse
fracasadaslos).
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Desempeno mexicano

El trabajo forma parte de los valores en los cuales los individuos fienen
mas confianza, inmediatamente después de la familia y de los estudios
(Lipovetsky, 2005: 183). Es en este contexto donde las mujeres, ya sea en
posiciones directivas o los puestos mas humildes y respetables, estan
sobresaliendo en nuestra sociedad y estan adquiriendo dia a dia
equidad, oportunidades, admiracion, respeto y participacion.

La encuesta Mexicanos: éxito y competitividad laboral de Adecco México,
muestra que las mujeres estan invirtiendo tiempo en algunas actividades,
antes consideradas exclusivas para el género masculino, como las horas
de trabajo. Asi mismo, los hombres le est@n dedicando mas tiempo a las
labores domésticas, antes reservadas s6lo para sus companeras.

9.3
Datos mostrados en horas

8.9

==, Mujeres

B Hombres

2.6
3.0

Trabajo Labores domésticas Tiempo parazs'fsmismos(osl

Base: 554 mujeres que participaron en las encuestas Mujer mexicana: éxito y competitividad
laboral (febrero 2013), junto con Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-febrero 2014)

Base: 878 hombres que participaron en las encuestas Hombre mexicano: nuevo rol profesional
y familiar (junio 2013), junto con Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-febrero 2014)
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Las mujeres de 40 a 55 afios de edad declaran trabajar més horas al diq,
principalmente al tener posiciones gerenciales y directivas. Por su parte, la
genfe de puestos operativos en este rango declara lo mismo.
Adicionalmente llama la atencion que los hombres casados, divorciados y
separados laboran mas horas al dia.

El enforno permisivo o equifativo que percibimos para ambos géneros se
desarrolla en una cultura donde cada individuo no se reduce al
hedonismo, sino que implica cada vez mas un frabajo de construccion de
si, de toma de posesion del propio cuerpo y la propia vida. Lo que
caracteriza al neoindividualismo es el rechazo del destino y la invencion
de uno mismo sin via social frazada de antemano (Lipovetsky, 2003: 27).

9.1 ¢En cual ambito prefieren ser mas exitosas?
Datos mostrados en horas

==, Profesional
mms; Personal

2.7
24
Tiempo para si mismas(os)

4.3
Trabajo Labores domésticas

Base: 346 mujeres que participaron en la encuesta bimestral Mexicanos: éxito y competitividad
laboral (enero- febrero 2014)

.5

¢En cual ambito prefieren ser mas exitosos?
Datos mostrados en horas

= Profesional
mms; Personal

3.0

Trabajo Labores domésticas Tiempo para si mismas(os)

Base: 554 hombres que participaron en Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-
febrero 2014)

+Como observar esto en la sociedad mexicana? Podemos identificar que
cada género estd, ademas de invirtiendo horas a una lista de actividades
diarias, construyendo su propio éxito, lldmese familiar o profesional, a
través de sus esfuerzos, méritos y abriendo camino para conseguirlo.
Véase en los graficos antferiores, que quienes prefieren triunfar en lo
profesional dedican mas tiempo al trabajo y para si mismaslos).

Por ello, en nuestra sociedad no solo las actividades relacionadas con lo
profesional y familiar repercuten en el éxito, sino que la dindmica
sociocultural también inferactia en un dambito de divertimentos, lo
novedoso y el fiempo para unalo) mismalo). Michel Maffesoli explica que
cada momento fiene, de alguna manera, la capacidad de expresar las
maltiples posibilidades que cada uno tiene a su disposicién, o lo que un
conjunto social contiene por completo. El fiempo se detiene, se infensifica
para hacer dar a un individuo, a una situacién, lo mejor de si mismo
(Maffesoli, 2005:54).

éCuales son las actividades que hacen en su tiempo libre?
. 61%
e | ———————————— 5,

i | 55 %
TV /radio R —— 7 0,

i 5 1%
Navegar en inferet e —— 1 5%

HOcer eferCicio/depore

Actividades culturgles | IE— 46%

iy S 38%
Dormir e — 5,

I 35%
Descansar S,

ior  ———— 31%
Estudior | — % 52,

Relajarse/Meditar =.]6720%

. m Mujeres
Voluntariado  [gm" 2/ = Hombres
Tiempo con la familia [ 27
Ofras = %Z}, Base muijeres: 554 y multiplicidad 4.2

Base hombres: 878 y multiplicidad 4.0
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Competitividad mexicana

Vicente VerdO comenta en una de sus obras que ésta es la época del
declive del hombre. Siguen naciendo varones virtuosos, varones que
obtienen Premios Nobel, golean en los campeonatos de fotbol, cantan
rock o clonan ovejas, pero lo que de verdad cuenta, en la literatura, en el

disco, en la politica o en la fecundacion, es que el protagonista sea mujer
(Verd(, 2003:177).

¢Consideran que en su frabajo actual o Gltimo empleo tienen o
tuvieron crecimiento profesional?

™ 7del0
'i.' muijeres tienen o fuvieron

crecimiento profesional

Base: 554 mujeres que participaron en las encuestas Mujer mexicana: éxito y competitividad
laboral (febrero 2013), junto con Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-febrero 2014)

Wy
"% 7del0
"‘, hombres tienen o tuvieron

— crecimiento profesional

Base: 554 hombres que participaron en Mexicanos: éxito y competitividad laboral (enero-
febrero 2014)
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Aunqgue la teoria hable de la feminizacién de varios aspectos en la
sociedad contempordnea, este estudio analiza parficularmente sus
efectos en el ftrabajo, apoyandonos en la opinion de loslas)
encuestadoslas). Es cierto que en la praxis aon hay ciertas dareas de
oportunidad. Adecco México entrevistd a la Doctora Medley Aimée Vega
Montiels, Investigadora de la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM) vy especialista en estudios de género, para sostener esta
hipotesis.

Diario escuchamos noficias sobre la mayor participacion de las mujeres
en el émbito laboral, pero, en el contexto general sigue latente esa
brecha donde “las mujeres no gozan de condiciones de igualdad ante los
hombres para acceder al mundo de los derechos humanos basicos, al
derecho a la salud, a la educacién, a un trabajo digno, efcétera. Y, en un
nivel mas complejo, la posibilidad de acceder a puestos en el ambito
profesional, a puestos cualificados que sean remunerados de manera
igualitaria; eso no sucede en la realidad’; comenta la Dra. Aimée Vega

Montiel.
Su salario actual o el Oltimo es/era...

Igual al género opuesto con el 64%

mismo cargo 74%

Menor al género opuesto con
el mismo cargo

m Mujeres

Mayor al género opuesto con = Hombres

el mismo cargo 16%

Base mujeres y hombres: 554

3 La Dra. Medley Aimée Vega Montiel estd adscrita al “Programa Investigacion Feminista” y realiza
investigaciones sobre la temdtica de género en México. Un proyecto interesante y que sirve para entender
elementos de la participacion de las mujeres en la industria medidtica, se pueden encontrar en el documento
“Las mujeres y el derecho humano a la comunicacion: su acceso y participacion en la industria medidtica” en
http://www.revistas.unam.mx/index.php/rmspys/article/view/25935
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Hoy en dia estamos en un proceso intermedio de reconocimiento e
incorporacion del discurso femenino a las politicas de equidad de género.
Basta revisar algunas discrepancias entre los sueldos de las trabajadoras
en diversos sectores econdmicos y el nUmero de gerentes o directoras en
las instituciones sociales, de gobierno y empresas nacionales o globales.

Aunado a ello, opina la Dra. Aimée Vega, “las mujeres no gozamos de
igualdad de derechos, las condiciones, insisto, en las que las mujeres
debemos participar en la vida poblica cada vez son mas adversasl...) Es
importante llamar la atencion sobre la existencia de un problema y que
en lugar de celebrar la incorporacion de las mujeres en el mercado de
frabajo, no dejamos de reconocerla. Lo importante es sefialar a quién se
le atribuye esa conquista tan importante. Insisto, no es una dadiva
gratuita del Estado sino es una conquista del movimienfo de mujeres y
que corre el riesgo de ser echada abajo, en nombre de la idea de que ya
se ha alcanzado la igualdad'.

éConsidera que en la empresa donde trabaja o trabajé apoyan
al talento de su propio género para crecer profesionalmente?

“ 6del0
‘.’ mujeres piensan que hay

apoyo al talento femenino
Base: 346 mujeres que participaron en Mexicanos: éxito y competitividad laboral enero-febrero

" 5del0

. hombres piensan que hay
- apoyo al talento masculino

Base: 554 hombres que participaron en Mexicanos: éxito y competitividad laboral {enero-
febrero 2014)
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Conclusiones

+ Después de analizar los resultados de esta encuesta, Adecco México
llegd a las siguientes conclusiones:

 Es necesario incluir un enfoque critico y analitico para el estudio de la
competitividad, tanto del género femenino como masculino, en la
sociedad mexicana.

En general hace falta promover el papel de las mujeres como lideres
sociales o empresariales y parficipes mas activas.

Por un lado tenemos la opinion de los(as) participes, quienes perciben
éxito, oportunidades de desarrollo y crecimiento profesional en sus
empleos; y por el ofro, el quehacer académico y empresarial han
detectado una brecha de oportunidades donde tenemos que trabajar
como sociedad para seguir impulsando la paridad entre mujeres y
hombres en México.

+ Para las empresas identificamos una tarea pendiente en el sentido de
evaluar las oportunidades de crecimiento y el reconocimiento que
estan oforgando a sus colaboradoras. Y finalmente, tratdndose de las
mujeres que actualmente se desempenan en una organizacion seria
deseable que busquen espacios de desarrollo a fravés de propuestas
gue resalten sus cualidades y habilidades puestas al servicio de la
empresay de la sociedad.
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Reconocimiento

Adecco México agradece el apoyo de la Doctora Medley Aimée Vega
Montiel, Investigadora de la Universidad Nacional de México (UNAM) y
especialista en estudios de género, por brindarnos esta valiosa entrevista.

A continuacion compartimos la experiencia de la Dra. Aimée Vega
Montiel :

Investigadora fitular A

Definitiva

Programa de Primas al Desempefo del Personal
Académico de Tiempo Completo nivel D

Sistema Nacional de Investigadores nivel |

industria medidatica en México, principalmente.

Adscripcion
Programa Investigacion Feminista

Historia Académica

Doctora en Periodismo y Ciencias de la Comunicacion,
Universidad Autonoma de Barcelona

Maestra en Ciencias de la Comunicacion, Facultad de
Ciencias Politicas y Sociales, UNAM

Master en Periodismo y Ciencias de la Comunicacion,
Universidad Autonoma de Barcelona

Licenciada en Ciencias de la Comunicacion, Facultad
de Ciencias Politicas y Sociales, UNAM

Lineas de Investigacion

Géneroy Comunicacion
Comunicacion Politica

Estudios de audiencia y Recepcion

Para revisar detalladamente la trayectoria e investigaciones de la Dra. Aimée Vega Montiel, véase
http://www.ceiich.unam.mx/0/13PerCur.php?tblPersonalAcademico_id=54
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