
Evaluación del prestador de Servicio Social o Práct icas Profesionales (1/2) 

OBJETIVOS:   

• Conocer a partir de los resultados obtenidos la aplicación de la formación profesional del 
universitario en el centro de trabajo. 

• Obtener un conocimiento acerca de las fortalezas y debilidades del universitario, en función de los 
conocimientos, habilidades, aplicados. 

• Reconocer talento y alto potencial para “semilleros”. 

 
INSTRUCCIONES: A continuación Ud. evaluará el desempeño realizado por el universitario dentro de su 
área; donde elegirá el numero que más se ajuste a su criterio, marcándolo con una (     ). 

RUBRO A EVALUAR: CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES 

DIMENSIÓN INDICADOR 
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Capacidad para 
aplicar los 

conocimientos 
 
 

1. ¿El universitario aplicó conocimientos teóricos 
relacionados con su formación académica?      

2. ¿Cuál fue el nivel de eficacia alcanzado en la 
realización de las labores asignadas?      

Entendimiento y 
dominio 

 

3. ¿El universitario demostró interés en adquirir nuevos 
conocimientos (idiomas, manejo de paquetería, otros 
estudios)? 

     

4. Utilizó nueva información con la finalidad de aportar 
algo productivo a la Empresa/Institución.      

5. ¿Manejó adecuadamente la tecnológica con la que 
cuenta la Empresa/Institución?: 
1. Maquinaria. 
2. Paquetes computacionales (internet, office, etc.). 

Especifique: 
 

     

 

 

 

 

 

Empresa o Institución  
Nombre completo del jefe inmediato   
Nombre completo del (a) practicante  
Prácticas Profesionales        
Estancia Profesional         
Periodo de prestación De _____________ a  ______________. 
Facultad, Unidad Académica o Centro Universitario d e 
procedencia 

 

Licenciatura  
Fecha de aplicación de la encuesta  



Evaluación del prestador de Servicio Social o Práct icas Profesionales (2/2) 

DIMENSIÓN INDICADOR 
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Trabajo en equipo 

6. ¿El universitario demostró capacidad para dirigir y 
coordinar a un grupo o equipo de trabajo? 

     

7. ¿Cuál fue el nivel de adaptabilidad para trabajar en 
grupo? 

     

8. ¿Cómo fue su nivel de participación en el 
planteamiento de soluciones a problemas laborales. 

     

Innovación y 
creatividad 

9. ¿Cuál fue el nivel alcanzado para proponer 
sugerencias? 

     

10. ¿Demostró persistencia en la realización de 
actividades? 

     

Organización y 
ejecución del 

trabajo 

11. ¿Mostro habilidad para proponer, organizar o dirigir 
proyectos? 

     

Relaciones 
interpersonales y 

comunicación 

12. ¿Su nivel de comunicación fue satisfactorio?      

13. ¿El universitario se relacionó abierta y 
respetuosamente con sus superiores, compañeros 
y/o público en general? 

     

Periodo dentro de 
la institución 

14. ¿El universitario cumplió con el horario establecido 
por la empresa/Institución así como por el Organismo 
Académico de procedencia? 

     

15. ¿Tuvo la capacidad de administrar su tiempo 
respecto al desempeño de las actividades 
asignadas? 

     

 
________________________ 

 Calificación obtenida 
COMENTAROS / SUGERENCIAS.  
 

 

 

 
¡GRACIAS POR SU COLABORACIÓN!, SU OPINIÓN ES MUY IM PORTANTE. 

 
 
 

 

Nombre y Firma de evaluador 

 

Nombre y firma de encargado de Recursos 
Humanos y Desarrollo de Talento 

 


