Supervision y desarrollo del lider con su equipo de trabajo

Evalué su efectividad como entrenador, a través de la siguiente escala.
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Identifico las diferencias en mis colaboradores y retroalimento
frecuentemente.

Comunico a mis colaboradores los planes de la organizacion.

Me mantengo abierto a la participacién y opiniones de mis
colaboradores.

Fomento la participacion de mis colaboradores para la
solucién de problemas.

Me aseguro que mi equipo conozca las expectativas y
objetivos que deben cumplir.

Soy claro con las instrucciones y especificaciones hacia mis
colaboradores.

Capacito y desarrollo continuamente a mis colaboradores.

Reconozco eficazmente los logros obtenidos por mis
colaboradores.

Mantengo la eficiencia del equipo a través del reconocimiento
personal de los colaboradores.

Identifico los resultados del equipo, y actu6 para fortalecerlos.

Reconozco las expectativas y aspiraciones individuales de
mis colaboradores.

Contribuyo y facilito el cumplimiento objetivos personales y
profesionales de mis colaboradores.

Propicio la colaboracién y la ayuda mutua entre los
integrantes de mi equipo.

Facilito estrategias para que los integrantes del equipo
identifiguen el éxito como la suma de esfuerzos.

Incluyo a mi equipo en las decisiones del area de trabajo.

Aprovecho el conflicto y busco soluciones inmediatas y
asertivas.

Propicio ambientes de trabajo agradables basados en la
comprension, respeto y respaldo entre los integrantes del
equipo.

Facilito ambientes abiertos a compartir informacion,
conocimientos y experiencias que alienten el crecimiento de
los colaboradores y el propio.

Total:

Promedio General (Efectividad como entrenador);

Reflexion y
acciones de
mejora




