
Evaluación del proceso de Selección del personal qu e colabora en mi equipo 

El involucramiento de los líderes en el proceso de selección de su personal 
eficientiza el proceso de contratación y garantiza con mayor objetividad la 
inversión en la incorporación del talento a la organización. 

A continuación se presenta un pequeño listado de algunos aspectos importantes 
en el proceso de selección de los integrantes de su equipo de trabajo. Evalué su 
comportamiento en cada aspecto, marcando el cuadro apropiado. 

 
En 

Oportunidad  Fortalecer  Adecuado  

1. Analizo y valido los requerimientos del 
perfil de puesto antes de solicitar la 
cobertura de una posición bajo mí 
cargo. 

   

2. Dedico tiempo de calidad al desarrollo 
de la entrevista con  los candidatos.    

3. Identifico en el candidato pruebas 
objetivas de los conocimientos, éxitos y 
fracasos del pasado y actitud hacia el 
trabajo. 

   

4. Transmito a los candidatos las 
expectativas sobre el trabajo en 
equipo, y solicito su evaluación sobre 
su desempeño bajo esas condiciones. 

   

5. Aseguro que los candidatos conozcan 
los requisitos específicos de su 
desempeño esperado. 

   

6. Evalúo objetivamente las evidencias de 
cada candidato antes de tomar la 
decisión de selección. 

   

7. Retroalimentación con objetividad a los 
candidatos sobre los siguientes pasos.    

8. Ofrezco posibilidades de éxito para el 
equipo que seleccione.     

 

Comentarios y acciones correctivas: 

 
 
 
 
 
 
 


