
Diagnóstico para evaluar el nivel de madurez del eq uipo de trabajo 

Los equipos varían en su grado de integración, gestión y autonomía de acuerdo a las condiciones que los rodean. 

Valorar la preparación del equipo y su nivel de madurez, ayuda a tomar acciones en consecuencia y dejar en libertad, o 
no, al grupo para que logre los objetivos planteados. 

Identifique en la siguiente tabla el nivel de madurez que considera califica a su equipo de trabajo. 

1 2 3 4 5 6 

El líder es 
responsable de las 

operaciones 
diarias y toma la 

mayor parte de las 
decisiones que 

afectan al equipo. 

El líder es 
responsable de la 

producción y 
calidad del equipo, 

pero el equipo 
maneja por sí 

mismo todas las 
tareas propias del 

trabajo regular. 

El equipo es 
responsable tanto 
de la producción 
diaria como de 

organizar y 
planificar el 

trabajo. 

El equipo no sólo 
organiza su propio 
trabajo, sino que es 

responsable del 
comportamiento y la 
productividad de sus 
propios miembros. 

Asume la 
responsabilidad de 

sus funciones, 
proyectos y 
personas. 

Facultado, asume la 
responsabilidad 

completa de su área 
y aporta y agrega 

valor a sus 
proyectos. 

 

Descubra las acciones a realizar para fortalecer a su equipo y elaboración al siguiente nivel. 

Acciones  Fechas de compromiso  

1.  1.  

2.  2.  

3.  3.  

4.  4.  

5.  5.  

 


