5CUALES SERAN LOS CAMBIOS CULTURALES MAS
CRITICOS DE LAS EMPRESAS PARA LOS SIGUIENTES
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ntendiendo que la cultura es la iden-

tidad que expresa la organizacién,

sea cual sea su dimensién, uno de los

factores que indiscutiblemente influird,
serd la capacidad de innovar, es decir:

P Ver las oportunidades que los ofros no ven.

P Hacer que las cosas y situaciones sucedan
al ritmo de las necesidades de los clientes y
consumidores.

P Determinar qué hay que hacer para antici-
parse a los cambios y cémo se debe admi-
nistrar desde este enfoque.

Uno de los facz‘ores que inﬂuir&i serd

la capacidad de innovar.

El management debe ser capaz de generar
una dindmica que vincule la filosofia con las
creencias individuales, preservando los valores
y reorientando estos a la busqueda de incre-
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mentar la rentabilidad en visperas de fomentar
la equidad de género, dotando de férmulas
que modifiquen las précticas de entendimien-
to, sustentando esto por la diversidad de pen-
samientos que en variadas ocasiones marcan
las grandes distancias entre el modo de idear
y el de activar, entre el “top” de la compafiia y
los niveles ejecutores.

Otro de los grandes factores que influirdn en
los cambios culturales serd, sin lugar a dudas, el
balance de vida: encontrar que el dia a dia en
las demandas estratégicas y operativas no des-
vinculan las disponibilidad de tiempo entre las
demandas y las opciones de las personas para
enfrentar el virus de las épocas actual y futura,
llamado estrés laboral y capaz de distorsionar
cualquier realidad por virtual que ésta sea.

Una encuesta mostré que cinco de cada 10
empresarios o lideres de negocios en México
sufren de estrés al dirigir su empresa y pasar
més tiempo en ésta sin la posibilidad de des-
canso (Grant Thornton, 2007).

3%

de los empresarios
mexicanos reconocieron
sentirse mds estresados
de lo que se sintieron el
afio pasado.

Fuente: http://www.etimes.com.mx, 2007.
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