3CUALES SON LAS VENTAJAS DE CONTAR CON LA
ASESORIA DE DESPACHOS LABORALES EXTERNOS?

-

ada drea del derecho evoluciona
durante su ejercicio: los criterios de
autoridades, las modificaciones a
los textos, las tendencias e incluso
las interpretaciones especificas de los Tribuna-
les Federales, por lo que se vuelve necesario
contar con el apoyo de expertos en la materia,
quienes se actualizan de la mejor forma, vivien-
do el derecho laboral dia con dia.
Adicionalmente, al estar expuestos a nego-
ciaciones colectivas, individuales y al litigio la-
boral, los abogados dedicados a esa rama del
derecho conocen a sus colegas y a los funcio-
narios que colaboran con las autoridades, lo
que favorece que las soluciones fluyan en me-
nor tiempo para el beneficio de la empresa.
En el caso de que exista un departamento
legal en la compaiiia, éste debe de contar con
expertos en determinadas materias, pues el
abogado interno, aunque también sea perito,

suele necesitar el respaldo de una decisién ob-
jetiva, que no conozca al empleado y pueda
velar por los infereses de la empresa, sin las
contemplaciones propias del compafiero del
abogado fitular que lleva el litigio. Esto es in-
cluso més significativo si la empresa debe es-
perar autorizaciones de sus directivos en ofros
paises para ejecutar cualquier acuerdo, en
cuyo caso los despachos expertos en materia
laboral pueden proporcionar precedentes de
ofras empresas que sean sus clientes, enrique-
ciendo la visién de los ejecutivos a cargo de la
toma de decisiones.

El abogado interno, aunque
también sea perito, suele necesitar el
respaldo de una decision objetiva.
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