5CUALES SERIAN LOS MINIMOS A LOGRAR EN LA
REFORMA LABORAL EN ASPECTOS NO PROCESALES?

| sector privado estd buscando esta re-
forma laboral desde hace casi 18 afios,
aunque sin éxito alguno debido a la opo-
sicién que ha enfrentando con los sindi-
catos emergentes y con los partidos politicos.

Serd la voluntad y la responsabili-
dad de nuestros legisladores la que
dicte la vltima palabra.

Ahora se vuelve a abrir una ventana de
oportunidad, a través de la cual seria posible
lograr ciertas adecuaciones y cambios en la le-
gislacién laboral. Obviamente los obstaculos y
complicaciones que van més alld del campo
legislativo siguen estando presentes. Por ello,
lo que los sectores, gobierno federal, emplea-
dores y sindicatos tradicionales han convenido
y propuesto, es buscar una modernizacién que
sea viable y pueda ser lograda a través de las
complejas etapas de negociacion.

De esta manera, los minimos a lograr en los
aspectos no procesales son los siguientes:

1. Flexibilidad en los esquemas y formas
de contratacién, como se sefnala en la
propuesta actual, en la que se contem-
plan tres tipos de contratos: de trabajo
sujeto a un periodo de prueba, para capa-
citacién inicial y por temporada.

2. En materia de sindicatos: la rendicién de
cuentas de los dirigentes sindicales a sus
agremiados, la eliminacién de la cldusula
de exclusién, la transparencia e informa-
cién publica, y los nuevos requisitos para
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los contratos colectivos de trabajo por parte
de los sindicatos.

3. En razén de los despidos: la posibilidad
del empleador de dar el aviso formal de
despido justificado al trabajador por medio
de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.

4. La incorporacién del concepto o carac-
teristica de subordinacién: esto en la de-
finicion de los agentes de comercio, como
trabajadores de la empresa a la cual pres-
tan sus servicios.

Desde luego que existen muchas mads ade-
cuaciones que, de ser aprobadas, resultardn
en una legislacién laboral més flexible y acor-
de con los actuales retos de competitividad y
productividad laboral que el entorno de glo-
balidad requiere, Pero serd la voluntad y la
responsabilidad de nuestros legisladores la
que dicte la ¢ltima palabra.

\_

iniciativas de Reforma
Laboral, provenientes

de diversos sectores, se
habian presentado ante el
Congreso hasta mayo del
afio en curso.

Fuente: STPS, 2008.
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