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3EXISTE UN PLAN ESPECIFICO EN MARCHA PARA EL
E-LEARNING Y PARA LOS MODELOS VIRTUALES DE
DISTRIBUCION DE CAPACITACION Y EDUCACION PARA
EJECUTIVOS Y EMPLEADOS?

3%

de las companias de
América Latina utiliza
sistemas e-/earning para
capacitar y entrenar a

sus empleados, mientras
que el 24% estaria muy
inclinado a hacerlo en el
futuro.

Fuente: http//www.elearningamerica-

latina.com, 2007.
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| e-learning es considerado como la
adaptacién del ritmo de aprendizaje
del alumno y la disponibilidad de las
herramientas de aprendizaje, indepen-
dientemente de horarios o lugares geogrdficos.
Para muchas companias significa el ahorro del
costo de traslado y alojamiento mientras toman
cursos de capacitacién. Por ello, este nuevo
concepto permite que parte de ese periodo se
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traslade al tiempo propio del empleado.

El e-learning se estd posicionando como la
forma predominante de capacitacién para el
futuro, razén por la que actualmente ocupa
un lugar destacado y reconocido dentro de las
organizaciones.

Hoy en dia existen soluciones tecnolégicas
accesibles que contemplan el concepto de e-
learning, conjugdndolo con otros procesos re-
lacionados al desarrollo del factor humano.

Las empresas que ya estdn utilizando este
elemento virtual han obtenido beneficios di-
rectos principalmente en femas como: optimi-
zacién del tiempo, mejora en la calidad de la
capacitacién, reduccién de costos a mediano
o largo plazo, mayor motivacién del personal,
mejor administracién y control de los procesos
relacionados, entre otros.

En resumen, las empresas latinoamericanas
estan incorporando soluciones de e-learning a
sus programas de capacitacién corporativos
en forma progresiva y cada vez més compro-
metida, sefialando que la capacitacién virtual
no sélo debe proveer mayor especializacién a
sus recursos humanos, sino brindarles la posi-
bilidad de aprender a aplicar las nuevas tec-
nologias a sus actividades laborales, aportan-
do valor en materia de productividad y éxito
empresariales.

El e-learnin g se estd posz’cionando
como la formcz prmbminam‘e de

cczpacimcia’n para el fuz‘uro
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