
Procedimiento para la evaluación de desempeño 

 

Evaluación de 
jefes o 

supervisiores de la 
capacidad 

demostrada de su 
colaborador.

Evaluación de la 
capacidad del 
colaborador en 
comparación de 

sus iguales.

Identifiación de 
áreas de 

oportunidad de los 
jefes o 

supervisores del 
área.

Reunión de 
evluación anual, 

los colaboradores 
revisan su 

evakuación y 
reliza comentarios 
respecto a el nivel 

de conformidad 
que existe.

Reconocimiento
por merito.


