
Planeación estratégica en la selección de personal 

Proceso de la selección de personal 

 

Planeación, acciones y herramientas estratégicas pa ra la toma de decisiones en la 
selección de personal 

Proceso Acción y/o Herramienta 
estratégica Beneficio/ Justificación 

Recepción preliminar de 
solicitudes 
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Entrevista de selección 
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Verificación de datos y 
referencias 
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Examen médico 
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Entrevista con el supervisor 
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Decisión de contratación 
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•    
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