
Artículo CEPAL 

(Comisión Económica para América Latina y el Caribe) 

Normas laborales y mercados de trabajo argentino: seguridad y 

flexibilidad. 

Reseña:  

Documento CEPAL que pretende contribuir a la reflexión sobre 

“la pertinencia en América Latina y el Caribe del modelo danés 

de la flexiguridad”, desde la perspectiva Argentina; instrumentos 

normativos de contratación laboral, despido y formas de 

extinción de los contratos de trabajo y descentralización 

productiva; el outsourcing  y otras formas de tercerización; 

mecanismo mediante los que se manifiestan las estrategias de 

flexibilidad interna, y categorías profesionales, la polivalencia y 

la movilidad funcional en el régimen legal de los salarios, la 

jornada de trabajo y los acuerdo novatorios del contrato 

individual; las relaciones colectivas de trabajo como instancia 

de producción de normas, prácticas y conductas (sindicatos y 

su régimen organizativo, la negociación colectiva, el dialogo 

social y el conflicto laboral). 

Link de Consulta: 

http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5442/S0800

836_es.pdf?sequence=1 

 

http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5442/S0800836_es.pdf?sequence=1
http://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/5442/S0800836_es.pdf?sequence=1

