
Requisición de personal 

Puesto  
Depto. 

Solicitante 
 

Jefe 
inmediato 

 
Fecha 
/      /  

   

No. de 
Vacantes 

  

 
Motivo de requisición 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tipo de vacante 

Tipo de reclutamiento 

 

Sustitución Outsourcing 

Puesto Nuevo 
Temporal 

Tiempo:____ 
 

Externo Interno Promoción 
 

 
Perfil de puesto 

Vigencia 

 

Si No 
 

 

Día Mes Año 
 

 

 

Autorización 

 

_______________________ 
Gerente de área solicitante 

_______________________ 
Gerente de Recursos 

Humanos 

_______________________ 
Gerente o Director General 

 


