Formato para Evaluar Curso (1/2)

De acuerdo a tu opinidén del curso, asigna en el apartado correspondiente, una
calificacién del 1 al 10 (1 més bajo-10 mas alto) a los criterios presentados a

continuacion.

Instructor 60%

Calificacion

Objetivos

Conocimientos

Transmitié conceptos

Comportamiento

Mantuvo interés

General

Lo recomendaria

Promedio

% Obtenido

Metodologia 20%

Calificacion

Dinamica

Balance tedrico- practico

Participacion del grupo

Promedio

% Obtenido

Materiales y Equipo de Apoyo 10%

Calificacion

Material entregado

Apoyos audiovisuales

Equipo y sistemas

Promedio

% Obtenido

Expectativas 10%

Calificacion

Cumplié expectativas

Promedio

% Obtenido

Promedio General Ponderado ‘

Comentarios y Sugerencias (Académicos)




Formato para Evaluar Curso (2/2)

Calcula los promedios y la desviacion estandar, y a continuacion grafica las
calificaciones realizados por los participantes. Ubica la desviacion estandar y
analiza los resultados, identificando las areas fuertes y de oportunidad, y las
acciones de mejora que puedes hacer para mejorar tu rol como instructor.
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