Formato de evaluacion de los resultados de entrevista laboral

Fecha: / /

Nombre Edad
Puesto a <
~ Area
desempeiiar

Ubica la puntuacién que considere correspondiente en cada factor observado durante la
entrevista.

5. Excelente. Supera los requisitos necesarios para cubrir el puesto.

4. Muy bueno. Muestra los requisitos necesarios para cubrir el puesto y alguno de
ellos los supera.

3. Bueno. Muestra los requisitos necesarios para cubrir el puesto.

2. Medio. Muestra algunos de los requisitos necesarios para cubrir el puesto.

1. Carente. No muestra los requisitos necesarios para cubrir el puesto.

Ubicacion en escala
Factor T 121345
Competencias técnicas
Competencias de gestion
Caracteristicas fisicas
Caracteristicas personales
Presentacion personal
i [ c I M B [MB] E
Promedio general| T2 T 4T
Sugerencia:
Contratar No contratar

Observaciones:

Elaboro:

Nombre y Firma



