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Nuevo Reglamento de los articulos 121 y 122 de
la Ley Federal del Trabajo.

Con fecha 5 de junio del presente afo se publicd en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el nuevo
Reglamento de los articulos 121 y 122 de la Ley Federal del Trabajo; el cual tiene por objeto regular los
procedimientos para la presentacion y atencion de las objeciones que los trabajadores realicen sobre la
declaracién anual del impuesto sobre la renta que presenten sus patrones.

Este nuevo Reglamento se emite como respuesta a la reforma del articulo 121, fraccién Il, de la Ley Federal
del Trabajo del pasado 30 de noviembre de 2012 y entr6 en vigor el 6 de junio.

A diferencia del anterior, el nuevo Reglamento precisa que los interesados que deseen presentar un escrito
de objeciones deberan acreditar la representaciéon de la mayoria de los trabajadores, debiendo solicitar para
estos efectos a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), realice una inspeccion extraordinaria.

Establece también que en caso de que el escrito de objeciones de los trabajadores no cumpla con todos los
requisitos, se les otorgara un plazo de 30 dias habiles para que subsanen las deficiencias. En caso de no dar

cumplimiento al término mencionado, la autoridad podra conceder un plazo adicional de 15 dias habiles.

Construyendo un mejor
entorno de negocios



Una vez admitido el escrito de objeciones, la autoridad fiscal valorara el ejercicio de las facultades de
comprobacién con base en la informacion de que tenga conocimiento y, en su caso, dictara la resolucion que
corresponda para lo cual se estara a lo que establece el Cédigo Fiscal de la Federacién.

El nuevo ordenamiento faculta al SAT para el uso de medios tecnoldgicos de intercambio de informacién con
las autoridades del trabajo, respecto de la participacién de los trabajadores en las utilidades de las empresas
contenida en las base de datos y sistemas institucionales.

Por ultimo, el Reglamento establece que se mantendra con caracter de permanente la Comisién Intersecretarial
para la participacion de los trabajadores en las utilidades, precisando que dicha Comisién sera integrada por
un numero igual de servidores publicos designados por los titulares del Servicio de Administracion Tributaria
(SAT) y la STPS, teniendo ambas unidades administrativas la responsabilidad de su funcionamiento; sera
presidida de manera alternada y tendra a su cargo, entre otras, las siguientes funciones:

» Atender las quejas que presenten los trabajadores por el incumplimiento del Reglamento, por parte
del SAT o la STPS;

» Precisar los criterios que deberan seguir el SAT y STPS para vigilar el debido cumplimiento del
reparto de utilidades.

Se prevé que las denuncias por presuntas irregularidades relativas a las objeciones de los trabajadores
respecto al contenido de la declaracion anual del impuesto sobre la renta, presentadas con antelacion a
la entrada en vigor del nuevo Reglamento, deberan de concluirse conforme al procedimiento vigente en el
momento de su presentacion.
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Su negocio solo alcanzara su verdadero
potencial si lo construye sobre solidos
cimientos y lo acrecienta de manera
sostenible. En EY creemos que cumplir

con sus obligaciones fiscales de manera
responsable y proactiva puede marcar

una diferencia fundamental. Por lo tanto,
nuestros 25,000 talentosos profesionales

de impuestos, en mas de 135 paises, le
ofrecen conocimiento técnico, experiencia
en negocios, metodologias congruentes y un
firme compromiso de brindar un servicio de
calidad, en el lugar del mundo dondequiera
usted se encuentre y sin importar el servicio
fiscal que necesite. Asi es como EY marca la
diferencia.
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