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5CUAL ES LA IMPORTANCIA DE LA INCORPORACION DE
APARTADOS ESPECIFICOS QUE CONTEMPLEN POLITICAS
DE DIVERSIDAD Y SANCIONEN LA DISCRIMINACION EN

LAS EMPRESAS?

esde el afo 2003 se promovid en

México una nueva cultura laboral,

que buscaba, entre ofras cosas,

generar politicas de diversidad y pro-
cedimientos que sancionaran la discriminacién.
Fue asi como surgieron distinfos mecanismos
con los cuales el gobierno, las empresas e insti-
tuciones pudieron informarse adecuadamente
sobre la importancia de estos temas.

El primero fue el Modelo de Equidad de Gé-
nero, del Instituto Nacional de las Mujeres, en
el cual se contempla la creacién de acciones
afirmativas y a favor del personal para gene-
rar una situacién de igualdad entre hombres
y mujeres en el empleo. Gracias a esta inicia-
tiva un buen nimero de empresas ejecutan
activamente este modelo de autogestién y se

En el 2005, la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social cred el
reconocimiento Emprem 1 ncluyem‘e.

someten anualmente a auditorias para de-
mostrar sus avances en la inclusién laboral de
mujeres.

En el 2005, la Secretaria del Trabajo y Pre-
visién Social creé el reconocimiento Empresa
Incluyente para impulsar en las empresas la
contratacién de personas con discapacidad y
adultos mayores. Con éste, muchas corpora-
ciones institucionalizaron sus politicas de inte-
gracién laboral y de no discriminacion, abrien-
do sus puertas a todas aquellas personas que

cubrieran con el perfil del puesto vacante, sin
importar su edad o condicién fisica. Adicio-
nalmente, a principios del 2008, la Comisién
Nacional para Prevenir la Discriminacién, lan-
z6 su reconocimiento por una cultura de la no
discriminacién.

La importancia de conocer todas estas inicia-
tivas es adquirir conciencia sobre la existencia
de distintas opciones en las cuales nos pode-
mos apoyar para instaurar en nuestras em-
presas, politicas que eviten la discriminacién y
fomenten un ambiente diverso, asi como reco-

nocer que en nuestras manos estd trabajar a
favor de la inclusién laboral de hombres y mu-
jeres quienes, con sus distintas cualidades, en-
riquezcan el clima organizacional, amplien el

espectro de candidatos disponibles para cubrir
nuestras vacantes y tengan todo el derecho de
participar activamente en un empleo adecuado
a sus habilidades, experiencia y escolaridad.

mil adultos mayores y
personas con discapaci-
dad han sido contratados
por mis de 200 empresas
mediante el programa
Caminemos Juntos de la
Fundacién Manpower

Fuente: Fundacién Manpower, 2008.
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