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3CUALES SON LAS CLAVES DEL EXITO PARA

LA INCLUSION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD

EN LA EMPRESA?

Ler.

distintivo de Empresa
Incluyente otorgado en
2006 a Bimbo por parte
de la STPS.

Fuente: Bimbo, 2008.

n el mundo empresarial se vive el

didlogo y la apertura en el émbito de

la responsabilidad social, el cual ha

generado significativos cambios en
nuestra sociedad.

Bimbo busca distinguirse por su especial en-
foque en los valores relacionados a la perso-
na, la integridad del ser humano y el respeto a
la individualidad como base para su desarro-
llo integral. En congruencia con esta filosofia
y como parte fundamental de la visién de la
empresa, inicia la inclusién de personal con
discapacidad.

El proyecto se formalizé incluyendo perso-
nal en las plantas a nivel nacional en 2004.
El primer paso para la integracién fue la sen-
sibilizacién del personal del drea en donde se
incorporé; el segundo, contar con expertos en
el tema de la contfratacién para realizar una
excelente vinculacién de la discapacidad de la
persona con el perfil del puesto; y el tercero,
brindar igualdad de condiciones laborales.

Diversas instituciones, redes de vinculacion y
entidades gubernamentales colaboran con la
empresa para apoyar objetivos comunes como
son: la sensibilizacién, la seleccién y coloca-
cién, estudios de viabilidad y elaboracion de
nuevas politicas de inclusion.

Parte fundamental para el éxito de la in-
troduccién de personal con discapacidad es
proveer la experiencia misma de trabajar con
los demds en distintas dreas, facilitando asi un
cambio cultural dentro de la empresa. De esta
manera, la experiencia directa permea en los
diferentes departamentos de la empresa.

En 2008, Bimbo oficializa la contratacion
del personal con discapacidad laborando en

némina directa en la empresa.
Este mismo afio, se plantea tri-
plicar el ntmero actual de co-
laboradores con discapacidad
para brindar mds oportunida-
des y contar con personal en
cada una de las plantas.

Todas las organizaciones
comparten la responsabilidad
de impulsar el cambio hacia
la apertura de conciencia,
generar ambientes de trabajo
accesibles y brindar mds opor-
tunidades. Esta transformacién
reside en fomentar el respeto
hacia los demds, asi como
en la capacidad de poderse
ver en el otro. Con apertura y
respeto, se forman ambientes
laborales incluyentes en don-
de cada individuo, con sus
capacidades y talentos Unicos,
aporta a la empresa su traba-
jo particular. La capacidad de
transformacién a una nueva
conciencia permitird ver mds
alléd de las limitaciones.

“Concede a tu espiritu el hdabito de
la duda, y a tu corazon, el de la to-

levancia.”

G. C. Lichtenberg
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