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Presentacion

En noviembre de 2009, en el marco de la Ley del Sistema Nacio-
nal de Informacién Estadistica y Geografica (LSNIEG, D.O.F. 16/
IV/2008), se constituyé como parte del Subsistema Nacional de In-
formacion Demogréfica y Social, el Comité Técnico Especializado
de Estadisticas del Trabajo y Prevision Social (CTEETPS), confor-
mado por representantes de las siguientes instituciones: Secre-
taria del Trabajo y Prevision Social (STPS), Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI), Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP), Secretaria de Economia (SE), el Instituto Mexica-
no del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) y el Banco de
México (BANXICO).

Este Comité tiene como objetivo “coordinar y promover la ejecu-
cion de programas de desarrollo de estadisticas laborales, vigilar el
cumplimiento de las normas y las metodologias establecidas para
la captacién, procesamiento, analisis y difusiéon de las mismas”.

En cumplimiento de los Programas Anuales de Estadistica y
Geografia correspondientes a 2011 y 2012, el Comité elaboré el
documento “Metodologia para el calculo de los indices de producti-
vidad laboral y del costo unitario de la mano de obra”, que el INEGI
publico el primero de febrero del presente afio y puede consultarse
en el siguiente sitio: http://www.inegi.org.mx/sistemas/productos/.

La metodologia incorporé diversas observaciones de los usua-
rios de la informacion, tales como servidores publicos, representan-
tes de organizaciones y camaras, e investigadores. Estas fueron
expuestas por una parte, durante la consulta publica realizada del
20 de agosto al 28 de septiembre de 2012 a través del sitio de inter-
net del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geogréfica
(SNIEG); y por la otra, en la reunion presencial celebrada el dia 11
de septiembre del mismo afio, con usuarios asiduos de la informa-
cion estadistica sobre productividad.

A partir de la metodologia propuesta por el CTEETPS, el INEGI
y la STPS prepararon la publicacion que contiene los indices tri-
mestrales de productividad laboral y del costo unitario de la mano
de obra, utilizando la informaciéon mas reciente proveniente de las
encuestas en establecimientos, de la Encuesta Nacional de Ocu-
pacion y Empleo (ENOE) y del Sistema de Cuentas Nacionales de
México (SCNM).
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La presente publicacion contiene tanto la metodologia de calcu-
lo como los cuadros y graficas de los indices de productividad labo-
ral del conjunto de la economia, de los sectores de la construccion,
industria manufacturera, comercio al por mayor y comercio al por
menor. Asimismo, para el caso de estos cuatro sectores, también
se presentan la metodologia de calculo y los cuadros y graficas de
las remuneraciones y del costo unitario de la mano de obra.

El propdsito de la publicacidon es aprovechar la informacion dis-
ponible y ampliar la oferta de datos estadisticos en materia de pro-
ductividad laboral y del costo unitario de la mano de obra, con el fin
de apoyar la realizacién de diagnosticos y el disefio e implementa-
cion de politicas publicas.

En esta segunda edicion de la publicacion, con datos actualiza-
dos al cuarto trimestre de 2012, se ofrece a los usuarios un pano-
rama integral de la productividad laboral y del costo de la mano de
obra en México, al agrupar las diferentes estadisticas difundidas en
esta materia.

Finalmente, cabe mencionar que las sucesivas actualizaciones
de los indices contenidos en la presente publicacion, se podran
consultar a través del Banco de Informacion Econdémica (BIE) en la
direccion siguiente: http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/
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Introduccion

La productividad es una medida de la eficiencia con
gque se utilizan y combinan los factores productivos y los
insumos para producir una determinada cantidad de bienes
y servicios. Un incremento de la productividad implica que se
logra producir mas con la misma cantidad de factores e insumos,
0 bien, que estos se requieren en menor cantidad para producir el
mismo volumen de producto.

En la medida en que se mejora la eficiencia en el usode
los factores de la produccién, existe la posibilidad de aumentar
tanto los ingresos del capital como las remuneraciones de
los trabajadores. Es por ello que se vuelve necesario conocer vy
cuantificar elcomportamiento de la productividad de ambos factores.

La productividad tiene una importancia fundamental para
la generacion de riqueza de la sociedad, asi como para alcanzar
incrementos sostenidos del ingreso y del bienestar de la poblacién.

Una condicion necesaria para la Optima toma de
decisiones de los agentes econdmicos que inciden en el
mejoramiento de la aplicacion de los recursos, asi como para
formular y evaluar las politicas publicas destinadas al mismo
proposito, es contar con informacion adecuada para medir la
productividad, tanto a nivel de la empresa como de las industrias
especificas y del pais en su conjunto.

Una medicibn de la productividad en sentido amplio
requiere cuantificar, por un lado, el volumen de producto de
una linea de produccion, a nivel de empresa, industria y pais,
y por el otro, la magnitud de los insumos y factores que se
combinan para producirlo: trabajo, capital fisico y capital
humano. Los recursos fisicos incluyen equipo, infraestructura,
inventarios y tierra, mientras que el capital humano se
refiere al grado de calificacibn de la mano de obra.
Incluso, otras definiciones méas elaboradas de productividad
buscan incorporar también insumos adicionales, como energia,
materiales y servicios.

Este concepto de medicion ampliada es conocido como
Productividad Total de los Factores (PTF). La medicion de la
PT F conlleva diversas complejidades de orden técnico, ademas
de que requiere informacioén abundante sobre los acervos de capital
y su depreciacion, la infraestructura y los insumos incorporados al
proceso productivo.
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Cuando se cuente con esta informacién, sera posible evaluar:

e En qué medida los aumentos de la produccién son
consecuencia de la mayor inversion o de la incorporacién
de mas mano de obra, es decir, de la adicion de factores al
proceso productivo y,

e La magnitud del incremento de la produccion resultante de
una combinaciéon mas eficiente de los factores, y/o de un
mejor uso de los mismos.

Actualmente sélo es posible calcular la productividad de un
factor, especificamente el de la productividad del trabajo
0 productividad laboral. Dicho calculo puede realizarse de
manera permanente para el conjunto de la economia nacional, y
ademas con algun grado de detalle para determinadas actividades
productivas tales como la industria manufacturera, el comercio, la
construccion y ciertas ramas de servicios. Asimismo, existe
informacién sobre las remuneraciones al factor trabajo de dichas
actividades, por lo que también se pueden generar indices del
costo unitario de la mano de obra.

La informacion utilizada como insumo para la generacion
de dichos indices es captada y procesada por el INEGI
a travées de diversas encuestas mensuales en unidades
econOmicas de sectores, subsectores y ramas productivas.
Estos indices se construyen al relacionar entre si las
variables econémicas generadas por los proyectos estadisticos,
obteniéndose de un lado la producciébn o ventas por unidad
de trabajo, y del otro el costo unitario de la mano de obra. Las
encuestas son:

e La Encuesta Nacional de Empresas Constructoras
(ENEC), que aporta datos sobre las empresas formales
dedicadas a la construccion.

e La Encuesta Mensual de la Industria Manufacturera
(EMIM), la cual aporta informacibn sobre los
establecimientos  manufactureros, incluyendo unidades
econdémicas que disponen del Programa de la Industria
Manufacturera, Maquiladora y de Servicios de Exportacion
(IMMEX).

e La Encuesta Mensual sobre Establecimientos
Comerciales (EMEC), con datos para dos sectores de la
actividad: comercio al por mayor y comercio al por menor.

Asimismo, es posible generar un indice global de la
productividad laboral de la economia, el cual resulta de combinar
los datos provenientes de dos fuentes de informacién nacional a
cargo del INEGI:

* EIl Sistema de Cuentas Nacionales de México (SCNM),
gue calcula el producto interno bruto trimestral, desagregado
por sector de actividad econémica de acuerdo al Sistema de
Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN 2002).



e La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), que proporciona datos trimestrales del numero
de ocupados y de las horas trabajadas para cada uno de los
sectores de actividad econémica.

La presente publicacion esta organizada en cinco capitulos: el
primero describe los conceptos de productividad laboral y del costo
unitario de la mano de obra, asi como una serie de precisiones so-
bre los resultados.

Los siguientes capitulos estan divididos en dos secciones cada
uno. La primera seccién hace referencia al procedimiento de célcu-
lo de los indices de productividad laboral y del costo unitario de la
mano de obra. La segunda seccién contiene los cuadros y graficas
de los indices.

El segundo capitulo contiene lo referente a la productividad la-
boral de la Economia. Del tercero al quinto capitulo se aborda lo
correspondiente a la productividad laboral y el costo unitario de la
mano de obra en las empresas constructoras, en la industria ma-
nufacturera y en los establecimientos comerciales al por mayor y al
por menor.

Finalmente, en los anexos se incluyen las listas de las

actividades economicas consideradas por el SCNM, asi como por
las citadas encuestas, de acuerdo con la nomenclatura del SCIAN.

Xl
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1. Marco Conceptual

1.1 Concepto de productividad laboral

En el caso de los sectores que generan bienes, la pro-
ductividad es la relacion entre el valor de la cantidad
producida y la cantidad de recursos utilizados en el
proceso de produccion. La medicion de la productivi-
dad sirve para evaluar la eficacia con la cual se usan
los factores de produccion. En el caso de las activida-
des terciarias, la productividad se calcula relacionando
el valor de las ventas o los ingresos obtenidos con los
factores de produccion.

La productividad laboral, denominada también
productividad del trabajo, se mide a través de la
relacion entre la produccién obtenida o vendida y la
cantidad de trabajo incorporado en el proceso produc-
tivo en un periodo determinado. La medicién de la pro-
ductividad laboral puede realizarse en el @mbito de un
establecimiento, de una empresa, de una industria, de
un sector o de un pais.

Existen dos procedimientos para cuantificar la pro-
ductividad:

e El método mas comun es aquel que relaciona la
cantidad de producto obtenido o vendido con el
numero de horas trabajadas! durante un perio-
do determinado, ya sea en una unidad produc-
tiva, en un sector de actividad econémica o en
un pais. Si se prefiere, o si las caracteristicas
de la actividad lo exigen, esta medicion puede
realizarse también relacionandola con las canti-
dades vendidas.?

Produccién
Horas trabajadas

Productividad laboral =

Ventas
Horas trabajadas

Productividad laboral =

e La productividad laboral también puede medirse
a través de la relacion entre la cantidad produ-
cida o vendida y el nUmero de trabajadores
ocupados.

1 Deacuerdo conrecomendaciones internacionales, el concepto “ho-
ras trabajadas” sustituye al tradicional de “horas hombre trabajadas”.
2 Para el comercio y los servicios en general, la Unica me-
dicion posible es la que utiliza como numerador el va-
lor de los ingresos por suministro de bienes y servicios.

Produccién
Numero de trabajadores

Productividad laboral =

Ventas
NUmero de trabajadores

Productividad laboral =

Esta relacion permite evaluar el rendimiento de una
unidad econdémica durante un periodo determinado. Si
en el transcurso del tiempo aumenta la relacion entre
el volumen producido (o vendido) y la magnitud del tra-
bajo incorporado, ello significa que el producto prome-
dio del trabajo ha mejorado; si disminuye, entonces la
unidad de trabajo promedio es menos productiva.

Un aumento de la productividad laboral ocurre
cuando se presentan uno o diversos tipos de combina-
ciones: primero, el volumen de produccién o de ventas
se eleva en un porcentaje mayor que el factor trabajo;
también cuando la cantidad producida o vendida dis-
minuye, pero las unidades de trabajo bajan a un ritmo
superior. Asimismo, aumenta la productividad cuando
la cantidad del insumo laboral utilizado no varia y se
incrementa el volumen de lo producido o vendido; o
bien, si el nivel de produccién o ventas se sostiene al
aplicar menos unidades de trabajo.

La situacién contraria (una reduccion de la produc-
tividad laboral), ocurre cuando la produccion o ventas
decrecen al mismo tiempo que el factor trabajo aumen-
ta, se mantiene constante o disminuye con menor in-
tensidad. De igual forma, la productividad laboral baja
si la produccion o ventas aumentan y el trabajo tam-
bién lo hace, pero en mayor medida.

La medicion mas sencilla de la productividad la-
boral se da cuando existe un establecimiento, una
empresa o0 una industria con un solo producto. En ese
caso, la productividad laboral se expresa en unidades
de ese Unico producto, ya sea por hora trabajada o por
trabajador. Esta medicion resulta relativamente senci-
lla, como pueden ser las toneladas mensuales produ-
cidas por persona ocupada o el nimero de unidades
fisicas por hora trabajada.

Sin embargo, esta es una situacion excepcional
ya que usualmente se requiere medir la productividad
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de una empresa o de un sector de actividad donde se
elaboran y/o venden productos heterogéneos, o bien
donde la plantilla laboral participa en varias lineas de
productos.

Cuando ese es el caso, se vuelve necesaria una
unidad de medida que permita estandarizar las can-
tidades producidas o vendidas de bienes diversos.
En primera instancia esa medida se expresa en uni-
dades monetarias, obteniéndose a través de la suma
del valor de la produccién o de las ventas de todos
los productos de un establecimiento o empresa. Sin
embargo, esta medicion es rapidamente distorsionada
por las variaciones en los precios de los productos. Es
por ello que se recurre a la deflactaciéon de los valores
corrientes, obteniéndose valores en términos reales.

La medicidn de las variaciones de la productividad
a lo largo del tiempo se realiza mediante indices, los
cuales estan referidos a un periodo base. Los indices
tienen la ventaja de proporcionar una unidad de medi-
da uniforme para los distintos establecimientos, secto-
res productivos, paises, etc. Con este fin se elaboran
primero los indices de produccidn o los indices de
ventas. Posteriormente se elaboran los indices de in-
sumos laborales (de personal ocupado u horas traba-
jadas). Al relacionar los indices de produccién con los
de insumo laboral se obtienen los indices de produc-
tividad laboral.

La medicion de la productividad laboral tiene diver-
sas ventajas como indicador del desempefio de la eco-
nomia de un pais o de un sector productivo, aunque
también posee diversas limitaciones. Entre las venta-
jas se cuentan;

e La accesibilidad de informacién en materia de
produccién, empleo y horas trabajadas a nivel
de sectores de actividad econémica especificos.

e La disponibilidad de datos con periodicidad
mensual, trimestral o anual, no s6lo confiere
oportunidad a la informacion, sino que también
permite la observacién de los movimientos de
corto plazo en la productividad laboral.

* En general, la medicién de la productividad la-
boral es mas directa y sencilla al relacionar dos
variables tangibles: el volumen de produccién (o
los ingresos reales) con el nimero de trabajado-
res (u horas trabajadas).

Existen algunas limitaciones resultantes de contar
s6lo con informacion de productividad laboral y carecer
de una medida de productividad total de los factores:

e El factor trabajo no es homogéneo. La hora
trabajada por un individuo no necesariamente
constituye la misma cantidad de “insumo traba-
jo” que la hora trabajada por otra persona, ya
gue existen diferencias en educacion, capacida-
des, experiencia y motivacion que se traducen
en contribuciones muy distintas al proceso pro-
ductivo.

¢ La medida de la productividad laboral no per-
mite, por si misma, conocer en qué grado un
cambio enla produccion por unidad de traba-
jo obedece a una mayor o menor densidad
de capital por trabajador (por incorporacion
de maquinaria y equipo), por la capacitacion
recibida, por la mayor o menor eficiencia en
los procesos u organizacién, o por una com-
binacion de todas esas s ituaciones.

La importancia de medir la productividad laboral ra-
dica en la posibilidad de conocer el rendimiento de los
trabajadores, con todo lo que ello implica, para la ren-
tabilidad de una empresa. El mejoramiento de la pro-
ductividad laboral determina que una empresa pueda
elevar sus ingresos y por lo tanto aumentar salarios
sin ejercer presiones sobre los precios. Al contar con
la medida precisa de la variable productividad, también
se puede conocer el margen de maniobra para aumen-
tar las remuneraciones al factor trabajo.

Por otra parte, la medicion de la productividad la-
boral en una empresa hace posible su comparacion
con el conjunto de las empresas de su misma industria.

1.2 Concepto de costo unitario de la mano de obra

Un indicador complementario al indice de produc-
tividad laboral es el costo unitario de la mano
de obra, el cual resulta de relacionar el costo por
unidad de insumo laboral (trabajo por persona ocu-
pada o por hora trabajada), con la medida de la
productividad laboral. Como resultado, se obtiene el
costo laboral necesario para generar una unidad de
producto o para venderla.

Para determinar este indicador, primero se requie-
re obtener el monto de las remuneraciones totales
del personal que participa en la produccion. Estas
remuneraciones comprenden todas las erogacio-
nes en salarios y sueldos que el establecimiento
pagd al personal remunerado, asi como las adiciones
a las mismas por concepto de prestaciones sociales
y en algunos casos las utilidades repartidas, exclu-



yendo las erogaciones en materia de capacitacion,
materiales y uniformes de trabajo, etc. La cantidad
resultante es también conocida como masa salarial.

Para conocer el costo del trabajo en términos
reales, es necesario deflactar las remuneraciones
totales, dividiéndolas entre los indices de precios al
consumidor. Como resultado se obtienen las remune-
raciones reales totales, mismas que se expresan en
pesos constantes del periodo base de dicho deflactor.

Cuando las remuneraciones reales totales se di-
viden entre las unidades de trabajo incorporado, se
obtienen las remuneraciones medias reales. Este
concepto se determina de dos maneras: una en la
cual la unidad de trabajo se mide en términos del
tiempo trabajado, y otra que se basa en el nimero
de personas que participan en el proceso productivo:

Remuneraciones _
medias reales

Remuneraciones reales totales
Horas trabajadas

Remuneraciones _
medias reales ~

Remuneraciones reales totales
NuUmero de trabajadores

A su vez, el costo unitario de la mano de obra re-
laciona las remuneraciones medias reales con la pro-
ductividad laboral.

Costo unitario de la__Remuneraciones medias reales
mano de obra Productividad laboral

Este concepto puede determinarse de tres mane-
ras, obteniéndose idénticos resultados:

L Remuneraciones reales
Costo unitario de la .
mano de obra = por hora trabajada
Produccion (o ventas) por
hora trabajada

Remuneraciones reales
por trabajador
Produccién (o ventas) por

trabajadador

Costo unitario de la
mano de obra =

Remuneraciones reales
totales
Produccioén total
(o ventas totales)

Costo unitario de la _
mano de obra =

Una disminucién de este indice significa que la
productividad aumenta mas que el costo medio del
factor trabajo. En ese caso, la rentabilidad mejora,
generandose un margen para posibilitar aumentos
en las remuneraciones, e incluso la generacion de
nuevos empleos.

Si por el contrario, el costo unitario de la mano
de obra aumenta, entonces es necesario introducir
mejoras en los procesos de laempresa para
elevar la productividad. Si los aumentos del cos-
to unitario de la mano de obra se mantienen por
un largo periodo, puede estar en peligro la gene-
racion de nuevos empleos e incluso la vigencia de
los empleos existentes.

1.3 Generacion de indices

Las mediciones de las variables descritas se realizan
mediante indices, debido a que se pretende observar
su evolucion a través del tiempo. De esta manera, es
factible apreciar la variacién acumulada de cada perio-
do (mes, trimestre o afio) respecto al nivel correspon-
diente al del promedio de un afio determinado, al que
se selecciona como afio base. Usualmente se procura
que el afio base sea cercano al momento en que se di-
funden las estadisticas y ademas se cuente con infor-
macién mas abundante que en otros, caracteristica que
se da cuando se llevan a cabo los censos econdmicos.

En el caso de los indices de productividad y del
costo unitario de la mano de obra, se optd por ba-
sarse primero en los afios base utilizados para
cada uno de los respectivos instrumentos estadis-
ticos, pero posteriormente reexpresarlos o recon-
vertirlos a un solo afio base, de manera que todos
los indices difundidos sean comparables entre si.

e En el caso del Sistema de Cuentas Naciona-
les de México vigente en la actualidad, el afio
base es 2003, que es el afio para el cual se ob-
tuvo la informacion de los Censos Econdmicos
2004. Por tanto, originalmente los indices de
volumen del producto interno bruto tienen como
base dicho afio. Sin embargo, se realiz6 un ejer-
cicio de reconversion de la base al afio 2008.

e Los indices construidos para los establecimien-
tos comerciales tienen como base el afio 2003,
correspondiente también a los Censos Econ6-
micos 2004. Dichos indices fueron reexpresa-
dos a 2008.

e Los indices correspondientes a las empresas
constructoras y a los establecimientos manu-
factureros se elaboraron para 2008, afio corres-
pondiente al disefio de las respectivas encuestas,
realizadas con informacion de los Censos Eco-
noémicos 2009. Por tanto, en ambos casos no
fue necesario realizar ninguna reconversion ni
reexpresion. Ademas, las encuestas relativas
a las empresas constructoras y a las indus-
trias manufactureras, los primeros afios para
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los que se cuenta con informacién son 2006 y
2007 respectivamente, lo que hubiera impedido
reexpresar los indices a cualquier afio anterior.

Una ventaja adicional de usar 2008 como afio base
concierne a las estadisticas futuras. En efecto, proxi-
mamente, tanto el SCNM como la ENEC se sujetaran
a una revision en la cual el afio base cambiara a 2008.
Por tanto, la actualizacién de las estadisticas implicara
gque no muestren un cambio sustancial en la observa-
cion de sus tendencias.

1.4 Presentacion de los indices

Los datos que contiene la presente publicacion amplian
la oferta de informacién mensual del INEGI y otras ins-
tituciones. Los datos de productividad laboral del total
de la economia, asi como de productividad laboral y

del costo unitario de la mano de obra en las empresas
constructoras se difunden por primera vez. En el caso
de la industria manufacturera, en el siguiente cuadro
se indican cuales son los indices que actualmente se
difunden y cuales los que contiene la presente publica-
cion. De ellos, destacan la ampliacién de la oferta de
informacion a nivel de rama de actividad econdmica
y los indices de productividad laboral con base en el
personal ocupado.

Asimismo, se afiade el céalculo del indice de volu-
men fisico de la produccion del conjunto de las empre-
sas manufactureras incluidas en la muestra de la En-
cuesta Mensual de la Industria Manufacturera (EMIM),
gue anteriormente no se difundian. Este indice es di-
ferente al indice con el mismo nombre que se elabora
dentro del Sistema de Cuentas Nacionales.

Industria Manufacturera

indice de volumen fisico de la produccion

indice de personal ocupado
indice de horas trabajadas

indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

indice de productividad laboral con base en:
*Personal ocupado
*Horas trabajadas

indice de remuneraciones medias reales con
base en:

*Personal ocupado
*Horas trabajadas
indice del costo unitario de la mano de obra

- - X X X
X - X X X
- - X

dad no se generan indices de productividad laboral y

Por lo que respecta a los establecimientos comer-

ciales, en el cuadro siguiente se indica que en la actuali- del costo unitario de la mano de obra.



Establecimientos comerciales

indice de personal ocupado

indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

indice de productividad laboral (con base en per-
sonal ocupado)

indice de remuneraciones medias reales (con
base en personal ocupado)

indice del costo unitario de la mano de obra

X X X X X
X X X X X
= © X X X
= = X X X
= = X X X

* El Banco de México ofrece datos para el conjunto de las actividades comerciales (agregando al por mayor y al por menor), sin diferenciar por

sectores.

Los indices mensuales que actualmente difunde
el INEGI continuaran generandose como parte de la
informacion regular de las encuestas en estableci-
mientos.

La informacién sobre productividad y costo de la
mano de obra que ofrece la publicacién y que poste-
riormente se publicara con periodicidad trimestral, re-
porta las siguientes ventajas:

* Los indices fueron construidos con base en una
metodologia que cuenta con el respaldo del
Sistema Nacional de Informacion Estadistica y
Geografica (SNIEG).

» Integra informacién que estaba diseminada en
distintos espacios.

* Amplia la oferta actual de informacién sobre pro-
ductividad laboral y costo de la mano de obra.

* Los indices estan referidos a un mismo ano
base, lo cual facilita la comparacion entre sec-
tores.

» Lainformacién ofrece una vision integral de la pro-
ductividad laboral y del costo de la mano de obra.

Los indices incluidos en la presente publicacion
cubren distintos periodos de estudio dadas las fuen-
tes de informacién consideradas para su construccion,
aunque todos llegan hasta el periodo mas reciente, el
cuarto trimestre de 2012. Los puntos iniciales de las
series son los siguientes:

+ El indice Global de Productividad Laboral de la
Economia se presenta a partir del primer trimes-
tre de 2005.

* Los indices de las empresas constructoras co-
mienzan en el primer trimestre de 2006.

* Los indices de los establecimientos de las indus-
trias manufactureras parten del primer trimestre
de 2007.

« Por ultimo, los indices de los establecimientos
comerciales inician en el primer trimestre de
2001.

En adicidn a la presentacion de los indices trimes-
trales, se incluyen los promedios anuales y la variacion
porcentual anual.
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2. Indice Global de Productividad Laboral de la Economia

2.1 Informacién estadistica disponible

La cuantificacion de la productividad laboral del
conjunto de la economia, requiere de informacién
con cobertura nacional sobre el valor de la pro-
duccién y del factor trabajo de todas las unidades
productivas del pais.

El indice Global de Productividad Laboral de la
Economia (IGPLE) se genera al relacionar dos varia-
bles agregadas de la economia del pais, obtenidas de
fuentes de informacion diferentes:

e El Sistema de Cuentas Nacionales de México
(SCNM) que genera el Producto Interno Bruto
(PIB) trimestral en términos reales®

* La Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE) que capta informacion trimestral del
numero de ocupados en el pais y del nimero
de horas trabajadas*

Como resultado de la relaciobn entre ambas
variables, es factible obtener tanto el PIB por per-
sona ocupada como el PIB por hora trabajada.
Esta informacion se estima a nivel trimestral, tanto
para la totalidad de la economia nacional como para
los tres grupos de actividades econdmicas: primarias,
secundarias y terciarias® (ver anexo A).

El citado indicador puede expresarse en valores
constantes por persona ocupada o por hora trabajada.
Sin embargo, para fines de comparabilidad de la evo-
lucién de las distintas variables, se optd por expresar-
los a través de indices.

Por consiguiente, la variable utilizada como nume-
rador es el valor agregado bruto a precios basicos. Es
importante resaltar que el IGPLE tiene una cobertura
amplia, ya que incluye tanto el producto como el insu-

3 Para mas detalle de la metodologia de calculo del PIB trimestral,
consultar en el capitulo 6, Cuentas de Corto Plazo, en la siguiente liga:
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/Proyectos/SCN/doc/SCNM_
fuentes_y_metodologias.pdf

4 La ENOE ha sido difundida con periodicidad trimes-
tral a partir del primer trimestre de 2005 hasta la fecha.
5 El orden de presentacion de los sectores en el SCIAN 2002, tuvo
su base en la agrupacion tradicional de actividades econémicas en
tres grandes grupos: actividades primarias, secundarias y terciarias.

mo laboral de todas las unidades productivas, tanto de
la economia formal como de la informal.

2.2 Proceso de calculo de los indices®
2.2.1 indice del PIB a precios constantes

El SCNM 2003 contiene datos trimestrales, actua-
lizables, expresados a precios constantes de ese
afio. Las cifras del PIB se difunden por trimestre
para los tres grandes grupos de actividades eco-
némicas —primarias, secundarias y terciarias-, las
cuales agrupan a 20 sectores.”

Para el desarrollo de este ejercicio, en una
primera instancia se procedié a definir el dato para
el afio base, en la cual no se adopt6 un trimes-
tre en especial, siho que se obtuvo del promedio
de los cuatro trimestres de 2008 del valor agrega-
do en valores corrientes; posteriormente estos datos
fueron extrapolados para construir la serie anual en
valores absolutos a partir de indices de volumen
base 2008, éstos indices de volumen son una re-
conversion de los indices trimestrales de volumen
fisico base 2003 del PIB trimestral publicados por
el SCNM.

Con la sumatoria de los valores del PIB de
los tres grupos (actividades primarias, industriales y
de servicios) se obtiene el PIB total. Cabe aclarar
que el valor obtenido para estos efectos excluye
los Servicios de Intermediacion Financiera Medidos
Indirectamente  (SIFMI), con el objeto de mostrar
de manera mas nitida los indices del rendimiento
de los grupos de actividades econdmicas.

PIB =Y'PIB_

6 Cabe mencionar que las sumatorias utilizadas en este
documento aparecen sin el subindice y el superindice que repre-
sentan los limites de la suma, debido a que los sumandos vincu-
lados con las clasificaciones de clases, ramas, subsectores y
sectores de actividad econémica, carecen de valores sucesivos.
7 INEGI. Banco de Informacion Estadistica (BIE):
http://www.inegi.org.mx/sistemas/bie/
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PIB, Producto interno bruto total a precios cons-
tante (de 2008) en el trimestre n
PIB Producto interno bruto a precios constan-

an

tes (de 2008) del grupo de actividades a
en el trimestre n

De la misma manera, el valor del PIB real
de cada grupo de actividades econGmicas se ob-
tiene de la suma de cada uno de los sectores que
la integran. Las actividades primarias abarcan un
solo sector (agricultura, ganaderia, aprovechamiento
forestal, pesca y caza), en tanto que las secun-
darias tienen cuatro sectores industriales (mineria,
electricidad, construccion e industria manufacturera)
y las actividades terciaras comprende 15 sectores
que corresponden al comercio, servicios, transporte
y Gobierno, entre otros.

PIB,=Y PIB,

PIB,, Productointerno bruto a precios constan-
tes (de 2008) del grupo de actividades
a en el trimestre n

PIB,,  Producto interno bruto a precios constantes
(de 2008) del sector s en el trimestre n

Los indices de volumen del PIB real total y de cada
grupo de actividades econoémicas, se obtienen por divi-
sion del PIB real trimestral y el promedio anual del PIB
real del afio base 2008.

PIB,
IPIB = *100
PIB,
IPIB, indice del PIB total a precios constantes en el
trimestre n
PIB, Producto interno bruto total a precios cons-
tantes (de 2008) en el trimestre n
PIB Promedio anual del producto interno bruto tri-

mestral total en el afio base 2008

PIB,,
IPIB,_ = *100
PIB,,

IPIB,, indice del PIB a precios constantes del grupo
de actividades a en el trimestre n

PIB,,  Producto interno bruto a precios constantes
(de 2008) del grupo de actividades a en
el trimestre n

PIB,, Promedio anual del producto interno bruto tri-
mestral del grupo de actividades a en el afio
base 2008

2.2.2 indice de la poblacién ocupada®

Los datos de poblacion ocupada son los proporcio-
nados por la ENOE a partir de 2005, publicados
con periodicidad trimestral,® cabe aclarar que estas
cifras son preliminares y se revisaran una vez que es-
tén disponibles las proyecciones de poblacion por ta-
mafio de localidad del Consejo Nacional de Poblacién
(CONAPO).

La ENOE considera como persona ocupada a
aquella de 14 o mas afios de edad, que durante
la semana de referencia dedic6 al menos una hora a
la realizacion de algun tipo de actividad econémica.
Sin embargo, para contar con una medida mas pre-
cisa de los insumos laborales para generar el PIB, se
excluyen los trabajadores en el extranjero que residen
en el pais.

La poblacién ocupada total de la economia, se ob-
tiene de sumar el nimero de personas ocupadas de
los grupos de actividades econdémicas que la confor-
man?®’, de la siguiente manera:

PO,=) PO,
PO, Poblacion ocupada total en el trimestre n
PO Poblacién ocupada del grupo de actividades

an

aen el trimestre n

Los valores de la poblacién ocupada del grupo de
actividades econdmicas resultan de la agregacion del
namero de ocupados de los sectores que la integran.

PO,=> PO,

8 INEGI. Cémo se hace la ENOE. Métodos y procedimientos:
http://www.inegi.org.mx/sistemas/biblioteca/detalle.aspx?c=265&s=i
negi&upc=702825006541&pf=Prod&f=2&cl=0&tg=105

9 Los resultados tomados de la ENOE para estos célculos de
productividad, como lo es la poblacién ocupada y la masa de ho-
ras trabajadas, deben ser observados como una estimacién esta-
distica, que corresponde a un disefio muestral probabilistico que
genera datos puntuales con referencia a un intervalo de confianza
determinado, por lo que su efectivo cambio debe ser constatado de
acuerdo con sus precisiones estadisticas (pruebas de significancia,
errores estandar y coeficientes de variacion), las cuales pueden
consultarse trimestre a trimestre en el sitio del INEGI en la siguien-
te direccion: http://www.inegi.org.mx/Sistemas/infoenoe/Default.
aspx?s=est&c=26227&p

10 A partir del 2011 al tercer trimestre de 2012, la serie fue actua-
lizada con las variaciones de la poblaciéon ocupada ajustada con el
censo de poblacién 2010.



PO,, Poblacién ocupada del grupo de actividades
aen el trimestre n

PO,  Poblacion ocupada en el sector sen el trimes-
tre n

El indice de poblacion ocupada del pais y el de
cada uno de los grupos de actividades econdémicas,
se obtienen por divisién del nimero de ocupados de
cada trimestre y el promedio anual de los ocupados en
el afio base 2008.

PO,

IPO = *100

PO

0

IPO_ indice de la poblacién ocupada total en el tri-

mestre n
PO, Poblacion ocupada total en el trimestre n
PO, Promedio anual de poblacion ocupada total

en el afio base 2008

PO

an

IPO_= *100

PO

a0

IPO,, indice de la poblacion ocupada del grupo de
actividades a en el trimestre n

PO,, Poblacién ocupada del grupo de actividades
aen el trimestre n

PO,, Promedio anual de poblacion ocupada del
grupo de actividades a en el afio base 2008

2.2.3 Indice de horas trabajadas

La ENOE también ofrece informacion relativa a las
horas trabajadas, la cual permite contar con una es-
timacién del tiempo trabajado durante cada trimestre
por la poblacién ocupada a partir de la masa de horas
trabajadas a la semana, observadas en cada trimestre
(ver anexo B).

La agregacion de las horas trabajadas se ob-
tuvo a partir de los sectores econémicos, a fin de
obtener la totalidad de la economia y de los grupos
de actividades econdémicas, de la siguiente manera:

H=D H,,

Horas trabajadas en el trimestre n
Horas trabajadas en el grupo de actividades a
en el trimestre n

Ho= D He

H,,  Horas trabajadas en el grupo de actividades a
en el trimestre n

H,,  Horas trabajadas en el sector s en el trimestre
n

an

Los indices de horas trabajadas del conjunto de la
economia y de cada uno de los grupos de actividades
econdmicas, se obtienen por division de las horas de
cada trimestre y el promedio anual de las horas en el
afio base 2008.

H
IH = —— *100
HO
IH, indice de horas trabajadas en el trimestre n
H. Horas trabajadas en el trimestre n
H, Promedio anual de las horas trabajadas totales
en el afio base 2008
Han
IH, = *100
HaO
H,, indice de horas trabajadas en el grupo de ac-
tividades a en el trimestre n
H Horas trabajadas en el grupo de actividades a

an

en el trimestre n
Promedio anual de las horas trabajadas del
grupo de actividades a en el afio base 2008

a0

2.2.4 indice global de productividad laboral de la
economia

Los indices de productividad laboral global de la
economia se calculan con base en dos referentes: el
numero de ocupados y las horas trabajadas.

2.2.4.1 Con base en la poblacién ocupada

Este indice resulta de la division del indice de PIB real,
y el indice de la poblacién ocupada.

IPIB,
*100

IGPLEPO =
IPO,

IGPLEPO, indice global de productividad laboral de
la economia en el trimestre n (con base en
la poblacion ocupada)

IPIB, indice del PIB total a precios constantes en
el trimestre n
IPO, indice de poblacion ocupada total en el tri-
mestre n
IPIB,,
IGPLEPO, = *100
IPO

an

IGPLEPO_, indice global de productividad laboral de
la economia del grupo de actividades a
en el trimestre n (con base en la pobla-
cion ocupada)

INEGL. indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra. Metodologia, cuadros y gréficas. Cuarto trimestre 2012. 2013



INEGL. indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra. Metodologia, cuadros y gréficas. Cuarto trimestre 2012. Z013

IPIB,, indice del PIB a precios constantes del IPIB, indice del PIB total a precios constantes en el

grupo de actividades a en el trimestre n trimestre n
IPO,, indice de poblacién ocupada en el grupo IH, Indice de horas trabajadas en el trimestre n
de actividades a en el trimestre n
IPIB
2.2.4.2 Con base en las horas trabajadas IGPLEH, = ——— * 100
IH
Esta version del indice resulta de la divisién del indice )
de PIB real, y el indice de las horas trabajadas. IGPLEH_, Indice global de productividad laboral de la
economia del grupo de actividades a en el
IPIB - o
n trimestre n (con base en las horas trabaja
IGPLEH = *100 das)
H, IPIB,, indice del PIB a precios constantes del gru-
IGPLEH, Indice global de productividad laboral de la po de actividades a en el trimestre
economia en el trimestre n (con base en las IH_, Indice de horas trabajadas en el grupo de
horas trabajadas) actividades a en el trimestre n
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2.3 Cuadros y graficas
del Indice Global
de Productividad
Laboral de la Economia
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indice global de productividad laboral de la economia, Cuadro G.0.1.A
con base en la poblacion ocupada
Base 2008 = 100

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Poblacién Productividad Producto Poblacién
laboral Interno Bruto ocupada laboral Interno Bruto ocupada

2005 96.1 90.9 94.6
2006 98.3 95.6 97.3 2.3 5.2 2.8
2007 99.8 98.8 99.0 1.6 3.3 1.7
2008 100.0 100.0 100.0 0.2 1.3 1.1
2009 94.0 94.4 100.4 -6.0 -5.6 0.4
2010 97.8 99.2 101.5 4.0 5.2 1.1
2011 99.4 103.1 103.8 1.7 3.9 2.2
2012 99.9 107.1 107.2 0.5 3.8 3.3
2005

| 93.4 87.1 93.3

Il 97.2 91.1 93.7

1] 95.8 91.2 95.2

[\ 97.9 94.2 96.3
2006

| 96.6 92.6 95.8 34 6.2 2.8

1l 98.9 95.9 97.0 1.8 5.3 34

I 98.1 96.0 97.9 2.4 5.3 2.8

v 99.6 98.0 98.5 1.7 4.0 2.3
2007

| 97.8 95.4 97.5 13 3.0 1.7

1] 100.1 98.7 98.6 1.3 3.0 1.7

1l 100.7 99.4 98.6 2.7 3.5 0.8

\Y) 100.5 101.6 101.1 0.9 3.6 2.6
2008

| 97.9 97.5 99.5 0.1 2.2 2.1

1] 100.3 101.1 100.8 0.1 2.4 2.2

1] 100.4 100.7 100.3 -0.3 1.3 1.6

\Y 101.4 100.8 99.4 1.0 -0.7 -1.7
2009

| 92.2 91.0 98.7 -5.8 -6.7 -0.9

Il 92.5 92.2 99.6 -7.7 -8.8 -1.2

1l 94.9 95.8 101.0 -5.5 -4.9 0.7

\) 96.4 98.6 102.4 -5.0 -2.2 3.0
2010

| 94.5 94.8 100.3 2.5 4.3 1.7

Il 96.3 98.9 102.7 4.1 7.3 3.0

1] 98.1 100.4 102.3 3.4 4.8 1.3

v 102.1 102.9 100.7 6.0 4.3 -1.6
(Continta)
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indice global de productividad laboral de la economia, Cuadro G.0.1.A
con base en la poblacion ocupada
Base 2008 = 100

INEGL. indices de productividad laboral y del costo unitario de la mano de obra. Metodologia, cuadros y gréficas. Cuarto trimestre 2012. Z013

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Poblacién Productividad Producto Poblacién
laboral Interno Bruto ocupada laboral Interno Bruto ocupada
2011
| 97.5 98.8 101.3 3.2 4.2 1.0
Il 98.4 101.7 103.3 2.1 2.8 0.7
1l 100.6 104.8 104.1 2.6 4.4 1.8
\ 101.0 107.3 106.3 -11 4.3 5.5
2012
| 98.7 103.7 105.1 1.2 4.9 3.7
Il 98.2 106.1 108.0 -0.1 4.3 4.5
1l 99.6 108.1 108.5 -1.0 3.2 4.2
\ 103.1 110.4 107.1 2.1 2.9 0.8
14



indice global de productividad laboral de la economia, Gréfica G.0.1.A
con base en la poblacién ocupada
Base 2008=100
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indice global de productividad laboral de la economia, Cuadro G.0.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Horas Productividad Producto Horas
laboral Interno Bruto trabajadas laboral Interno Bruto trabajadas
2005 95.3 90.9 95.4
2006 97.8 95.6 97.7 2.7 5.2 24
2007 100.3 98.8 98.5 25 3.3 0.7
2008 100.0 100.0 100.0 -0.3 1.3 1.6
2009 94.6 94.4 99.7 -5.4 -5.6 -0.3
2010 98.4 99.2 100.9 4.0 5.2 1.1
2011 99.9 103.1 103.2 1.5 3.9 2.3
2012 100.6 107.1 106.4 0.7 3.8 3.1
2005
| 93.8 87.1 92.9
Il 96.3 91.1 94.6
1} 94.5 91.2 96.5
[\ 96.4 94.2 97.8
2006
| 95.6 92.6 96.9 1.9 6.2 43
1l 99.4 95.9 96.4 3.2 5.3 2.0
I 96.8 96.0 99.2 25 5.3 2.8
v 99.6 98.0 98.4 3.3 4.0 0.7
2007
| 99.0 95.4 96.4 3.6 3.0 -0.5
1] 101.3 98.7 97.5 1.9 3.0 1.1
n 99.8 99.4 99.6 3.1 35 0.4
\Y) 101.2 101.6 100.4 1.6 3.6 2.0
2008
| 99.4 97.5 98.0 0.4 2.2 1.7
] 100.1 101.1 100.9 -1.1 2.4 35
1l 99.7 100.7 101.0 -0.1 1.3 14
v 100.8 100.8 100.0 -0.4 -0.7 -0.3
2009
| 91.8 91.0 99.1 -1.7 -6.7 11
Il 94.4 92.2 97.7 -5.7 -8.8 -3.3
1l 94.7 95.8 101.1 -5.0 -4.9 0.1
\Y 97.6 98.6 101.0 -3.1 -2.2 1.0
2010
| 95.4 94.8 99.5 3.9 4.3 0.4
Il 97.6 98.9 101.3 34 7.3 3.8
1] 98.8 100.4 101.6 4.3 4.8 0.5
v 101.8 102.9 101.1 4.2 4.3 0.1
(Continta)
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indice global de productividad laboral de la economia, Cuadro G.0.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Horas Productividad Producto Horas
laboral Interno Bruto trabajadas laboral Interno Bruto trabajadas
2011
| 96.7 98.8 102.2 1.4 4.2 2.8
Il 99.4 101.7 102.3 1.8 2.8 1.0
1l 101.1 104.8 103.6 2.3 4.4 2.0
\ 102.4 107.3 104.8 0.6 4.3 3.6
2012
| 98.8 103.7 105.0 2.1 4.9 2.7
Il 100.4 106.1 105.7 1.0 4.3 3.3
1l 100.0 108.1 108.1 -11 3.2 4.3
\ 103.3 110.4 106.9 0.9 2.9 2.0
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indice global de productividad laboral de la economia,
con base en las horas trabajadas
Base 2008=100

115

110

105

100

95

90

85

Gréfica G.0.1.H

Y r~_ 7’ X/ —
NI AV
, 'A'
Wy v
|‘||‘|||‘|V |‘||‘|||‘|V |‘||‘|||‘|V |‘||‘|||‘|V |‘||‘|||‘|V |‘||‘|||‘|V |‘||‘|||‘|V |‘||‘|||‘|V

2005 2006

2007

= indice de la productividad laboral

2008 2009

2010

e [ndice del producto interno bruto

2011

2012

115

110

105

100

95

90

85

== e» o ndice de horas trabajadas

Variaciéon anual de los indices
Porcentaje

9

-12

I‘II‘III‘IV‘ I‘II‘III‘IV‘ | ‘II‘III‘IV‘ | ‘II‘III‘IV‘ I‘II‘III‘IV‘ | ‘II‘III‘IV‘ I‘II‘III‘IV‘ I‘II‘III‘IV

2005 ‘ 2006 ‘ 2007 ‘ 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 ‘ 2012

indice de la productividad laboral

# [ndice del producto interno bruto

m indice de horas trabajadas

-3

-9

-12

18




indice global de productividad laboral de las actividades primarias,

con base en la poblacion ocupada
Base 2008 = 100

Cuadro G.1.1.A

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Poblacién Productividad Producto Poblacién
laboral Interno Bruto ocupada laboral Interno Bruto ocupada

2005 85.5 90.8 106.2
2006 93.5 96.5 103.3 9.3 6.3 -2.7
2007 98.1 98.8 100.7 5.0 2.3 -2.6
2008 100.0 100.0 100.0 1.9 1.2 -0.7
2009 96.9 96.8 99.9 -3.1 -3.2 -0.1
2010 99.2 99.6 100.5 2.3 2.9 0.6
2011 96.3 97.1 100.8 -2.9 -2.6 0.3
2012 99.3 103.6 104.3 3.1 6.7 35
2005

| 85.8 89.4 104.2

1l 87.7 91.5 104.3

1] 78.5 86.5 110.2

[\ 90.3 95.8 106.1
2006

| 90.8 92.0 101.3 5.9 2.9 -2.8

1l 96.6 100.3 103.9 10.1 9.7 -0.3

I} 83.2 86.4 103.9 6.0 -0.1 -5.7

[\ 103.2 107.5 104.1 14.3 12.2 -1.8
2007

| 94.4 93.3 98.8 4.0 15 -2.4

Il 104.3 103.8 99.4 8.1 3.4 -4.3

1l 88.3 89.6 101.5 6.2 3.7 -2.3

\Y 105.4 108.4 102.9 2.1 0.9 -1.2
2008

| 93.2 91.2 97.9 -1.3 -2.2 -1.0

] 108.2 107.4 99.2 3.7 3.5 -0.2

1] 88.6 90.2 101.8 0.3 0.6 0.3

\ 110.0 111.2 101.1 4.4 2.6 -1.7
2009

| 96.3 90.5 94.0 3.3 -0.8 -4.0

Il 107.7 104.7 97.2 -0.5 -2.5 -2.0

1l 83.3 85.9 103.1 -5.9 -4.7 1.3

v 100.9 106.2 105.3 -8.3 -4.5 4.1
2010

| 93.5 90.1 96.3 -2.9 -0.4 25

Il 107.2 108.9 101.6 -0.4 4.0 45

Il 89.4 90.9 101.7 7.2 5.8 -1.4

v 106.2 108.6 102.3 5.3 2.3 -2.9
(Continta)
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indice global de productividad laboral de las actividades primarias,
con base en la poblacion ocupada

Base 2008 = 100

Cuadro G.1.1.A

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Poblacién Productividad Producto Poblacién
laboral Interno Bruto ocupada laboral Interno Bruto ocupada
2011
| 92.4 88.1 95.4 -1.3 -2.2 -0.9
Il 101.1 99.7 98.6 -5.7 -8.4 -3.0
1l 87.4 91.5 104.7 -2.2 0.7 2.9
\ 104.2 109.0 104.6 -1.9 0.3 2.2
2012
| 93.8 93.8 100.0 1.5 6.4 4.8
Il 106.8 110.7 103.7 5.6 11.0 5.2
1] 88.1 92.9 105.5 0.7 1.6 0.8
\ 108.1 116.9 108.1 3.7 7.2 3.4
20



indice global de productividad laboral de las actividades primarias, Gréfica G.1.1.A
con base en la poblacién ocupada
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indice global de productividad laboral de las actividades primarias, Cuadro G.1.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Horas Productividad Producto Horas
laboral Interno Bruto trabajadas laboral Interno Bruto trabajadas
2005 83.4 90.8 108.8
2006 91.9 96.5 105.1 10.1 6.3 -3.4
2007 99.0 98.8 99.8 7.8 2.3 -5.0
2008 100.0 100.0 100.0 1.0 1.2 0.2
2009 97.6 96.8 99.2 -2.4 -3.2 -0.8
2010 101.6 99.6 98.1 4.0 29 -1.1
2011 98.7 97.1 98.3 -2.8 -2.6 0.2
2012 102.4 103.6 101.2 3.7 6.7 2.9
2005
| 85.4 89.4 104.7
Il 85.1 915 107.5
1l 75.7 86.5 114.3
[\ 88.0 95.8 108.9
2006
| 87.8 92.0 104.8 2.8 2.9 0.1
Il 95.5 100.3 105.0 12.2 9.7 -2.3
I 81.8 86.4 105.6 8.1 -0.1 -7.6
\Y 102.3 107.5 105.0 16.3 12.2 -3.5
2007
| 95.6 93.3 97.6 9.0 15 -6.9
Il 104.8 103.8 99.0 9.8 34 -5.8
I} 88.7 89.6 101.1 8.4 3.7 -4.3
[\ 106.7 108.4 101.6 4.3 0.9 -3.2
2008
| 93.8 91.2 97.3 -2.0 -2.2 -0.3
1] 107.0 107.4 100.4 2.0 3.5 1.4
1] 88.7 90.2 101.7 0.0 0.6 0.6
v 110.5 111.2 100.7 3.6 2.6 -1.0
2009
| 94.5 90.5 95.8 0.8 -0.8 -1.6
Il 109.3 104.7 95.8 2.2 -2.5 -4.6
1l 84.0 85.9 102.4 -5.3 -4.7 0.7
v 103.2 106.2 102.9 -6.6 -4.5 2.2
2010
| 96.3 90.1 93.6 1.8 -0.4 -2.2
1] 109.9 108.9 99.1 0.6 4.0 35
1] 91.9 90.9 98.9 9.4 5.8 -3.4
v 107.8 108.6 100.7 45 2.3 -2.1
(Continta)
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indice global de productividad laboral de las actividades primarias, Cuadro G.1.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Horas Productividad Producto Horas
laboral Interno Bruto trabajadas laboral Interno Bruto trabajadas
2011
| 91.9 88.1 95.9 -4.5 -2.2 24
Il 104.1 99.7 95.8 -5.3 -8.4 -3.3
1 89.9 91.5 101.8 -2.2 0.7 29
v 109.2 109.0 99.8 1.2 0.3 -0.9
2012
| 95.5 93.8 98.2 3.9 6.4 24
Il 1125 110.7 98.4 8.1 11.0 2.7
1 91.1 92.9 102.0 1.4 1.6 0.2
v 110.2 116.9 106.1 0.9 7.2 6.3
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indice global de productividad laboral de las actividades primarias, Gréfica G.1.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008=100
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indice global de productividad laboral de las actividades secundarias,

con base en la poblacion ocupada
Base 2008 = 100

Cuadro G.2.1.A

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Poblacién Productividad Producto Poblacién
laboral Interno Bruto ocupada laboral Interno Bruto ocupada

2005 97.4 93.8 96.2
2006 98.9 98.6 99.7 15 5.2 3.7
2007 98.9 100.3 101.5 0.0 1.8 17
2008 100.0 100.0 100.0 1.1 -0.3 -1.4
2009 97.3 93.0 95.6 -2.7 -7.0 -4.4
2010 101.1 98.0 96.9 3.9 5.4 14
2011 102.8 101.3 98.5 1.6 3.3 1.7
2012 103.6 104.6 100.9 0.8 3.3 2.4
2005

| 93.8 89.7 95.7

Il 99.9 95.1 95.2

1} 97.5 94.2 96.6

[\ 98.7 96.0 97.3
2006

| 98.6 96.6 98.0 5.2 7.6 24

Il 100.7 99.6 98.9 0.9 4.8 3.9

1l 98.2 99.4 101.2 0.8 5.5 4.7

\Y 98.0 98.8 100.8 -0.7 2.9 3.6
2007

| 97.3 98.6 1014 -1.3 2.1 3.4

Il 99.9 101.0 101.1 -0.8 1.4 2.2

] 100.1 101.2 101.1 1.9 1.8 -0.1

[\ 98.2 100.5 102.3 0.3 1.7 15
2008

| 99.1 99.3 100.1 1.9 0.7 -1.2

1l 99.6 102.1 102.4 -0.3 1.0 1.4

I 100.3 100.2 99.9 0.3 -1.0 -1.2

v 100.9 98.5 97.6 2.7 -2.0 -4.6
2009

| 93.7 90.8 96.9 -5.5 -8.6 -3.3

Il 96.3 92.0 95.5 -3.3 -9.9 -6.8

1l 99.1 94.0 94.9 -1.2 -6.2 -5.0

\Y 100.1 95.4 95.3 -0.8 -3.1 -2.3
2010

| 97.1 94.4 97.2 3.6 4.0 0.4

Il 101.5 98.5 97.0 54 7.1 1.6

I 101.7 99.4 97.7 2.7 5.8 3.0

v 104.2 99.8 95.8 4.1 4.5 0.4
(Continta)
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indice global de productividad laboral de las actividades secundarias,
con base en la poblacion ocupada

Base 2008 = 100

Cuadro G.2.1.A

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Poblacién Productividad Producto Poblacién
laboral Interno Bruto ocupada laboral Interno Bruto ocupada
2011
| 101.9 98.5 96.8 4.9 4.4 -0.5
Il 101.7 100.8 99.2 0.1 2.4 2.2
1l 103.7 102.4 98.7 1.9 3.0 1.0
\ 103.8 103.3 99.6 -0.4 3.6 4.0
2012
| 103.2 102.9 99.7 1.3 4.4 3.0
Il 103.9 104.4 100.5 2.2 35 1.3
1l 103.5 105.9 102.3 -0.2 35 3.7
\ 103.9 105.1 101.2 0.1 1.7 1.7
26



indice global de productividad laboral de las actividades secundarias, Gréfica G.2.1.A
con base en la poblacién ocupada
Base 2008=100
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indice global de productividad laboral de las actividades secundarias, Cuadro G.2.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Horas Productividad Producto Horas
laboral Interno Bruto trabajadas laboral Interno Bruto trabajadas
2005 97.4 93.8 96.3
2006 98.8 98.6 99.8 1.4 5.2 3.7
2007 99.4 100.3 100.9 0.6 1.8 11
2008 100.0 100.0 100.0 0.6 -0.3 -0.9
2009 98.6 93.0 94.3 -1.4 -7.0 -5.7
2010 101.5 98.0 96.6 29 5.4 2.3
2011 103.1 101.3 98.2 1.5 3.3 1.7
2012 103.4 104.6 101.1 0.3 3.3 29
2005
| 95.2 89.7 94.3
Il 99.8 95.1 95.2
1} 97.3 94.2 96.8
[\ 97.3 96.0 98.7
2006
| 97.9 96.6 98.7 2.8 7.6 4.7
Il 102.2 99.6 97.5 2.4 4.8 2.3
1l 97.3 99.4 102.1 0.1 5.5 5.4
\Y 97.9 98.8 100.9 0.6 2.9 2.3
2007
| 98.6 98.6 100.0 0.8 2.1 1.3
Il 101.2 101.0 99.8 -1.0 1.4 2.4
] 99.1 101.2 102.1 1.8 1.8 0.0
[\ 98.7 100.5 101.8 0.8 1.7 0.9
2008
| 101.0 99.3 98.3 2.4 0.7 -1.7
1l 99.3 102.1 102.7 -1.8 1.0 29
I} 99.7 100.2 100.5 0.6 -1.0 -1.6
\Y 100.0 98.5 98.5 1.3 -2.0 -3.3
2009
| 94.1 90.8 96.5 -6.9 -8.6 -1.8
Il 99.6 92.0 92.3 0.3 -9.9 -10.1
1] 99.6 94.0 94.4 -0.2 -6.2 -6.1
[\ 101.4 95.4 94.1 1.4 -3.1 -4.4
2010
| 97.9 94.4 96.5 4.1 4.0 0.0
1l 102.7 98.5 95.9 3.1 7.1 3.9
I 102.1 99.4 97.3 2.6 5.8 3.1
\ 1034 99.8 96.4 2.0 4.5 25
(Continta)
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indice global de productividad laboral de las actividades secundarias, Cuadro G.2.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Horas Productividad Producto Horas
laboral Interno Bruto trabajadas laboral Interno Bruto trabajadas
2011
| 101.1 98.5 97.5 3.3 4.4 1.0
Il 103.1 100.8 97.8 0.4 2.4 2.0
1l 103.9 102.4 98.5 1.8 3.0 1.2
\ 104.2 103.3 99.2 0.7 3.6 2.8
2012
| 103.0 102.9 99.9 1.9 4.4 2.5
Il 105.3 104.4 99.1 2.2 35 1.3
1l 102.5 105.9 103.3 -1.3 35 49
\ 102.8 105.1 102.2 -1.3 1.7 3.1
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indice global de productividad laboral de las actividades secundarias, Gréfica G.2.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008=100
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indice global de productividad laboral de las actividades terciarias,

con base en la poblacion ocupada
Base 2008 = 100

Cuadro G.3.1.A

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Poblacién Productividad Producto Poblacién
laboral Interno Bruto ocupada laboral Interno Bruto ocupada

2005 97.6 89.2 914
2006 98.7 93.8 95.0 1.2 5.1 3.9
2007 100.3 97.8 97.5 1.6 4.3 2.7
2008 100.0 100.0 100.0 -0.3 2.2 2.5
2009 92.7 95.0 102.5 -7.3 -5.0 25
2010 96.5 99.9 103.6 4.0 5.2 11
2011 98.2 104.6 106.6 1.8 4.7 2.8
2012 98.6 108.8 110.4 0.4 4.0 3.6
2005

| 95.1 85.4 89.8

Il 97.6 88.7 90.8

1 98.2 89.6 91.3

[\ 99.4 93.1 93.7
2006

| 96.2 90.2 93.8 1.2 5.6 4.4

1l 98.7 93.4 94.6 11 5.3 4.2

] 99.3 94.6 95.2 11 5.5 4.3

v 100.8 97.1 96.3 14 4.2 2.8
2007

| 97.9 93.6 95.6 1.8 3.8 19

1] 99.6 97.1 97.4 1.0 4.0 3.0

1l 101.9 98.9 97.0 2.7 4.6 1.8

\Y 101.6 101.8 100.2 0.8 4.9 4.1
2008

| 97.1 96.7 99.7 -0.9 3.4 4.3

] 99.6 100.1 100.5 0.0 3.1 3.1

Il 101.5 101.5 100.1 -0.4 2.7 3.2

\Y 101.8 101.6 99.8 0.2 -0.2 -0.4
2009

| 90.7 91.1 100.4 -6.5 -5.8 0.8

Il 89.8 91.5 101.9 -9.8 -8.6 14

1] 94.6 97.4 103.0 -6.8 -4.1 2.9

[\ 95.7 100.1 104.6 -6.0 -1.5 4.8
2010

| 93.1 95.4 102.4 2.6 4.7 2.0

1l 93.6 98.5 105.2 4.2 7.7 3.3

1] 97.3 101.5 104.3 2.8 4.2 1.3

[\ 101.9 104.4 102.4 6.5 4.3 -2.1
(Contintia)
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indice global de productividad laboral de las actividades terciarias,
con base en la poblacion ocupada

Base 2008 = 100

Cuadro G.3.1.A

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Poblacién Productividad Producto Poblacién
laboral Interno Bruto ocupada laboral Interno Bruto ocupada
2011
| 95.3 99.6 104.5 2.4 4.5 2.0
Il 96.4 102.3 106.1 3.0 3.8 0.8
1l 100.7 107.0 106.3 3.6 5.5 1.8
\ 100.2 109.6 109.4 -1.7 4.9 6.8
2012
| 96.6 104.8 108.5 1.3 5.2 3.8
Il 95.4 106.9 112.0 -1.0 4.5 5.6
1] 98.8 110.4 111.7 -1.9 3.1 5.1
\ 103.7 113.2 109.2 3.5 3.3 -0.2
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indice global de productividad laboral de las actividades terciarias, Gréfica G.3.1.A
con base en la poblacién ocupada
Base 2008=100
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indice global de productividad laboral de las actividades terciarias, Cuadro G.3.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Horas Productividad Producto Horas
laboral Interno Bruto trabajadas laboral Interno Bruto trabajadas
2005 96.6 89.2 92.4
2006 98.3 93.8 95.4 1.8 5.1 3.2
2007 100.7 97.8 97.1 2.4 4.3 1.8
2008 100.0 100.0 100.0 -0.7 2.2 3.0
2009 93.1 95.0 102.1 -6.9 -5.0 21
2010 96.8 99.9 103.3 4.0 5.2 11
2011 98.4 104.6 106.4 1.6 4.7 3.0
2012 99.1 108.8 109.8 0.8 4.0 3.2
2005
| 95.0 85.4 89.9
1 96.7 88.7 91.7
1 96.6 89.6 92.8
[\ 97.9 93.1 95.1
2006
| 95.4 90.2 94.5 0.4 5.6 5.1
1l 99.0 93.4 94.3 2.4 5.3 2.8
] 97.8 94.6 96.7 1.3 5.5 4.2
v 101.1 97.1 96.0 3.3 4.2 0.9
2007
| 99.0 93.6 94.5 3.7 3.8 0.1
1] 100.9 97.1 96.2 1.9 4.0 2.0
1l 100.6 98.9 98.3 2.8 4.6 1.7
\Y 102.3 101.8 99.5 1.2 4.9 3.6
2008
| 98.7 96.7 98.1 -0.3 3.4 3.7
1] 99.8 100.1 100.3 -1.1 3.1 4.2
I 100.4 101.5 101.1 -0.2 2.7 2.9
v 101.0 101.6 100.6 -1.3 -0.2 1.1
2009
| 90.3 91.1 100.9 -8.4 -5.8 2.8
Il 91.3 91.5 100.3 -8.6 -8.6 0.0
1] 93.9 97.4 103.8 -6.5 -4.1 2.6
[\ 96.6 100.1 103.6 -4.4 -1.5 3.0
2010
| 93.6 95.4 101.9 3.6 4.7 1.0
1l 94.7 98.5 104.1 3.8 7.7 3.8
I 97.6 101.5 103.9 4.0 4.2 0.2
[\ 101.2 104.4 103.2 4.8 4.3 -0.4
(Contintia)
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indice global de productividad laboral de las actividades terciarias, Cuadro G.3.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100

indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Producto Horas Productividad Producto Horas
laboral Interno Bruto trabajadas laboral Interno Bruto trabajadas
2011
| 94.4 99.6 105.5 0.9 4.5 3.5
Il 97.0 102.3 105.5 2.4 3.8 1.4
1l 100.8 107.0 106.2 3.2 5.5 2.2
\ 101.3 109.6 108.2 0.1 4.9 4.9
2012
| 96.5 104.8 108.6 2.2 5.2 2.9
Il 97.3 106.9 109.9 0.3 4.5 4.2
1l 99.1 110.4 111.4 -1.6 3.1 4.9
\ 103.7 113.2 109.2 2.3 3.3 0.9
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indice global de productividad laboral de las actividades terciarias, Gréfica G.3.1.H
con base en las horas trabajadas
Base 2008=100
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3. indices de Productividad Laboral y del Costo Unitario de la Mano de Obra

en Empresas Constructoras

3.1 Informacioén estadistica disponible

La informacion estadistica utilizada a partir de 2006
para construir los indices de productividad laboral y
del costo unitario de la mano de obra de las empresas
constructoras proviene de la Encuesta Nacional de
Empresas Constructoras (ENEC), elaborada por el
INEGI. Esta encuesta recopila informacion nacional y
estatal sobre las principales variables de la operacién
de las empresas constructoras formales, destacada-
mente la produccion, el empleo, las horas trabajadas y
las remuneraciones.

La version anterior de esta encuesta fue levantada
durante 11 afios, de 2000 a 2010. Posteriormente,
a partir de 2006 y hasta la fecha, se ha levantado una
nueva serie de datos con informacion proveniente de
un marco estadistico actualizado, el cual toma como
referencia el directorio definitivo del Censo Econémi-
co 2009. Asimismo, cuenta con un mayor namero de
variables que enriquece el acervo de informacién de
este proyecto.

El disefio conceptual de la ENEC se basa en las
Recomendaciones Internacionales para las Esta-
disticas de Construccion de la ONU. El esquema
utilizado en la encuesta define como unidad de obser-
vacién a la empresa.

Este sector comprende unidades econdmicas de-
dicadas principalmente a la construccion de edificios y
obras de ingenieria civil tales como puentes, carrete-
ras, presas, vias férreas, centrales eléctricas, puertos,
etc., ademés de su mantenimiento y reparacion. Inclu-
ye también a las unidades dedicadas a la demolicion,
relleno de suelo, nivelaciones, movimientos de tierra,
excavaciones, drenado y otras preparaciones de sue-
los, instalacidn en construcciones de equipo y materia-
les prefabricados?? y a la supervision de obras.

11 La ENEC inici6 en el afio de 1983 tomando como referen-
cia el directorio de socios afiliados a la Camara Nacional de la
Industria de la Construccion, hoy Camara Mexicana de la In-
dustria de la Construccion (CMIC). Esta encuesta ha tenido
tres importantes cambios a lo largo de estos 28 afios: el primero
en 1994, con la generacion de indicadores por entidad federa-
tiva, el segundo en el afio 2000, con la incorporacién en su mar-
co poblacional de empresas no afiliadas a la CMIC provenientes
del directorio del Censo Econémico 1999, y el tercero en 2006.
12 Tales como elevadores, escaleras eléctricas, puertas giratorias,
sistemas de calefaccion, de aire acondicionado, tuberias o sistemas
de plomeria y similares.

Las unidades econémicas que realizan la cons-
truccion de obras en combinacion con actividades
de servicios (consultoria en ingenieria, arquitectura
y administracibn de obras, entre otras actividades)
se clasifican en el sector construccion, segun el tipo de
obra que realizan.

La informacién que se capta en los cuestionarios
corresponde a los valores de cada empresa construc-
tora, definida como:

“... la unidad econdmica y juridica que bajo
una sola entidad propietaria o controladora se de-
dica total o parcialmente a la construccion, re-
construccion, ampliacion, reparaciébn e instalacién
de bienes inmuebles, asi como a estas actividades
combinadas con los servicios relacionados con la
construccion.”?

La poblacion objeto de estudio de la ENEC corres-
ponde a todas las empresas que tienen como actividad
principal la ejecucion de obras de construccion, tan-
to afiliadas a la Camara Mexicana de la Industria de
la Construccion (CMIC) como a la Camara Nacional
de la Industria de Desarrollo y Promocion de Vivien-
da, A.C. (CANADEVI). En particular, esta serie tiene
como referencia el Directorio definitivo del Censo
Econdémico 2009 correspondiente a todas las empre-
sas clasificadas en el sector 23 Construccion, seguin
el SCIAN 2007. La muestra esta conformada en su
totalidad por 3,565 empresas constructoras.

El disefio utilizado para la seleccion de la muestra
es de tipo probabilistico y estratificado, con seleccién
independiente para cada estrato. Considera cinco ta-
mafios de empresas: gigantes, grandes, medianas,
pequefias y micros. Se incluyen con certeza a
las gigantes y se calculan muestras simples de
seleccion aleatoria independientes para los cuatro
estratos restantes (grandes, medianas, pequefias y
micros).

13 INEGI. “Sintesis metodoldgica de la Encuesta Nacional de Em-
presas Constructoras. ENEC”: http://www.inegi.org.mx/sistemas/
biblioteca/detalle.aspx?c=265&s=inegi&upc=702825000194&pf=Pr
0d&f=2&cl=22&tg=0
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La encuesta se levanta mensualmente y se ac-
tualiza la muestra para el afio en curso, lo que origina
rapidez y oportunidad en las operaciones del levanta-
miento, andlisis y generacion de resultados.

La estratificacion se realiza con base en el va-
lor de la produccién y el personal ocupado total de
las empresas constructoras. Ello obedece principal-
mente al alto grado de subcontratacion de perso-
nal, alas variaciones significativas en el empleo en
este sector -que depende en gran medida del ciclo
econémico del pais- y a la elevada contratacion de
personal eventual.

La encuesta obtiene informacién sobre el va-
lor de la produccion por tipo de obra, por sector
institucional contratante y por forma de ejecucion.
Asimismo, contiene informacion global, sin desagre-
gar portipo de obra, sobre personal ocupado, dias
y horas trabajadas, remuneraciones al personal,
gastos e ingresos.

La ENEC presenta resultados a nivel nacional
y para cada una de las 32 entidades federativas.

La informaciéon generada por la ENEC no coin-
cide con la del SCNM debido a la diferencia en la
cobertura sectorial y a la metodologia empleada.
La ENEC reporta Unicamente la actividad econdémi-
ca de las empresas constructoras formales. Por lo
tanto, excluye la construccion que se efectla en los
hogares (autoconstruccion), los trabajos por cuenta
propia de maestros, albafiles y profesionistas no
registrados, las obras de construccibn por parte
de empresas o instituciones pertenecientes a otros
sectores para uso propio y las obras realizadas por
micronegocios.

La ENEC incluye seis grandes tipos de obra:

e Edificacion

e Agua, riego y saneamiento

e Electricidad y comunicaciones
e Transporte

e Petréleo y petroquimica

e Otras construcciones

La encuesta recopila informacion sobre las si-
guientes variables:

e Valor de produccién de las obras o trabajos eje-
cutados, terminados o en proceso

e Personal ocupado total (dependiente y no de-
pendiente de la razén social)

e Horas trabajadas

¢ Remuneraciones al personal ocupado total
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Con dichas variables se generan los siguientes in-
dices con base en el afio 2008:

« Indice de valor de la produccion a precios cons-
tantes

+ Indice de personal ocupado total

+ Indice de horas trabajadas

« Indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Con estos indices se calculan los de productividad
laboral, remuneraciones medias reales y del costo uni-
tario de la mano de obra, tal como se detallan a conti-
nuacion:

« Indice de productividad laboral con base en el
personal ocupado total

+ Indice de productividad laboral con base en las
horas trabajadas

« Indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total

+ indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas

+ Indice del costo unitario de la mano de obra

Todos estos indices se construyen exclusivamen-
te para el conjunto de las empresas constructoras, sin
desagregar por tipo de obra. Ello es debido a que sélo
para el valor de la produccion se cuenta con informa-
cion desglosada por tipo de obra, pero no para el per-
sonal ocupado ni para las remuneraciones.

3.2 Proceso de calculo de los indices

3.2.1 indice de valor de la produccién a precios
constantes

El valor de la produccién agrega todos los trabajos de
construccion que la empresa realizé dentro y/o fuera
de la entidad federativa en la que normalmente opera
como contratista principal, o como subcontratista, valo-
rados a precio de venta y con respecto al avance fisico
de la obra, en el mes de referencia.

Los datos bésicos para calcular este indice son
los valores de la produccion mensual global, mismos
que se agregan para obtener el dato anual. Esta can-
tidad se deflacta con el indice Nacional de Precios
Productor (INPP) del sector de la Construccion,** di-
fundido mensualmente por el INEGI. Dado que dicho

14 Se refiere al indice Nacional de Precios Productor, (SCIAN 2007)
correspondiente al Sector Construccion, base Junio 2012 y reexpre-
sado a 2008, elaborado por el Banco de México; a partir de julio de
2011 el INPP es elaborado por el INEGI:
http://www.inegi.org.mx/sistemas/indiceprecios/Estructura.
aspx?idEstructura=112000800010&T=indices de  Precios al
Productor&ST=Produccién total, segln actividad econémica de ori-
gen SCIAN 2007.



indice se expresa con base 100, el cociente obtenido
se multiplica por este numero.

VP,

VPK, = *100

P,

VPK Valor de la produccion a precios constantes
de las empresas constructoras en el mes n

VP, Valor de la produccion a precios corrientes de
las empresas constructoras en el mes n

IP, INPP de la industria de la construccién en
el mes n

A su vez, los valores de cada periodo se expresan
en indices de valor a precios constantes.

VPK,

IVPK = *100

VPK,
IVPK, indice de valor de la produccion a precios cons-
tantesdelasempresasconstructorasenelmesn
VPK Valor de la produccion a precios constantes
de las empresas constructoras en el mes n
VPK Promedio mensual del valor de la produccion
de las empresas constructoras en el afio base
2008

3.2.2 indice de personal ocupado total

El personal ocupado total es la suma del personal de-
pendiente y no dependiente de la razén social. El
primero incluye obreros, empleados, propietarios, fa-
miliares y otros trabajadores no remunerados, el se-
gundo, al personal suministrado por otra razon social.

El indice de personal ocupado total se calcula me-
diante la siguiente formula:

POT,
IPOT =——— *100
POT,
IPOT, indice de personal ocupado total de las em-
presas constructoras en el mes n
POT,  Personal ocupado total en las empresas
constructoras en el mes n
POT Promedio mensual del personal ocupado total
en las empresas constructoras en el afio base
2008

3.2.3 indice de horas trabajadas
La ENEC proporciona cifras de tiempo trabajado de las

empresas constructoras. El indice de horas trabajadas
se obtiene mediante la siguiente formula:

n

IH_ = *100

IH, indice de horas trabajadas en las empresas
constructoras en el mes n

H Horas trabajadas en las empresas constructoras
enelmesn

H Promedio mensual de las horas trabajadas en
las empresas constructoras en el afio base 2008

3.2.4 indice de remuneraciones reales totales (masa
salarial)

Las remuneraciones son todas las retribuciones
monetarias pagadas al personal ocupado por una
empresa constructora, dentro y/o fuera de la entidad
federativa en que ella opera, durante el periodo de
referencia, incluyendo las prestaciones sociales y las
utilidades repartidas.

Adicionalmente se agrega una estimacion del pago
recibido por el personal no dependiente de la empre-
sa, es decir, suministrado por terceros. Este concepto
incluye el céalculo de las remuneraciones al personal
suministrado por otra razén social, que se estima en
el 80% del monto de lo que la empresa constructora
paga por el suministro de personal a la empresa arren-
dadora; dicho porcentaje se obtiene de las cifras que
proporciona la Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
del INEGI, para la rama 5613: servicios de empleo.

Las remuneraciones totales se obtienen al sumar
las remuneraciones del personal propio y la estimacién
de las remuneraciones al personal no dependiente de
la misma razon social.

Las cifras de remuneraciones nominales totales
de cada mes se deflactan con el indice Nacional de
Precios al Consumidor (INPC)," a fin de obtener las
remuneraciones reales totales.

R

n

RR =——— *100
INPC,

RR, Remuneraciones reales totales en las empre-
sas constructoras en el mes n

R, Remuneraciones nominales totales en las
empresas constructoras en el mes n

INPC_ indice nacional de precios al consumidor en el
mes _(con base segunda quincena de diciem-
bre 2010=100)

15 Se refiere al indice Nacional de Precios al Consumidor, con
base en la 22. quincena de diciembre 2010 y reexpresado a 2008.
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El indice de remuneraciones reales totales se ob-
tiene de dividir las remuneraciones reales de cada mes
(o las promedio de cada afio) y las remuneraciones
reales promedio del afio base.

RR_
IRR =——— *100
RR,
IRRn  Indice de remuneraciones reales totales en
las empresas constructoras en el mes n
RRn Remuneraciones reales totales en las empre-
sas constructoras en el mes n
RRO Promedio mensual de las remuneraciones en
las empresas constructoras en el afio base
2008

3.2.5 indice de productividad laboral
3.2.5.1 Con base en el personal ocupado total

La primera version del indice de productividad laboral
se define como el cociente del indice de valor de la
produccién a precios constantes en un periodo deter-
minado, y el indice de personal ocupado total en el
mismo periodo, mediante la siguiente formula:

IVPK,
IPPOT, = ———— * 100
IPOT,

IPPOT, indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total de las empresas
constructoras en el mes n

IVPK, indice de valor de la produccion a precios cons-
tantesdelasempresasconstructorasenelmesn

IPOT, indice de personal ocupado total en las em-
presas constructoras en el mes n

3.2.5.2 Con base en las horas trabajadas

La segunda version del indice de productividad la-
boral se define como el cociente del indice de valor de
la produccion a precios constantes y el indice de horas
trabajadas del mismo periodo.

IVPK |
IPH, = ——— * 100
H,

IPHn  indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas de las empresas cons-
tructoras en el mes n

IVPKn indice de valor de la produccion a precios
constantes de las empresas constructoras en
el mes n

IHNn indice de horas trabajadas en las empresas
constructoras en el mes n
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3.2.6 Indice de remuneraciones medias reales
3.2.6.1 Con base en el personal ocupado total

El indice de remuneraciones medias relaciona la masa
salarial con las unidades del factor trabajo. La primera
medicion de esta variable es el indice de remuneracio-
nes medias reales con base en el personal ocupado
total, que se obtiene mediante la division del indice de
remuneraciones reales totales y el indice de personal
ocupado total.

IRR,
IRPOT, = ——— *100
IPOT,

IRPOT, indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total de las em-
presas constructoras en el mes n

IRR indice de remuneraciones reales totales en
las empresas constructoras en el mes n

IPOT, indice de personal ocupado total en las em-
presas constructoras en el mes n

3.2.6.2 Con base en las horas trabajadas
De la misma manera, se puede calcular este indice,

dividiendo el indice de remuneraciones reales y el in-
dice de horas trabajadas.

IRR,
IﬁHn = * 100
IH,
IRH indice de remuneraciones medias reales con

base en las horas trabajadas en las empresas
constructoras en el mes n

IRR indice de remuneraciones reales totales en
las empresas constructoras en el mes n

IH, indice de horas trabajadas en las empresas
constructoras en el mes n

3.2.7 indice del costo unitario de la mano de obra

El indice del costo por unidad producida o indice del
Costo Unitario de la Mano de Obra (ICUMO), relacio-
na los costos promedio de la mano de obra con el
rendimiento productivo del trabajo. Este indicador ilus-
tra la variacion de las remuneraciones por unidad del
factor trabajo en comparacion con la productividad
laboral.

Unaforma de obtener el ICUMO es mediante la divi-
sion del indice de las remuneraciones medias reales en
unperiododeterminadoy elindice de productividadlabo-
ralconbase enelpersonal ocupado enelmismo periodo.



IRPOT,
ICUMO_ = ———— *100
IPPOT,

ICUMO, indice del costo unitario de la mano de
obra de las empresas constructoras en el
mes n

IRPOT, indice de remuneraciones medias reales con
base en el personal ocupado total en las em-
presas constructoras en el mes n

IPPOT, indice de productividad laboral con base en
el personal ocupado total de las empresas
constructoras en el mes n

Asimismo, se obtiene un idéntico resultado al di-
vidir el indice de remuneraciones medias reales por

hora trabajada en un periodo determinado y el indice
de productividad basado en horas trabajadas del mis-
mo periodo.

IRH_
ICUMO_ = ———— *100
IPH,

ICUMO, indice del costo unitario de la mano de
obra de las empresas constructoras en el
mes n

IRH, indice de remuneraciones medias reales con
base en las horas trabajadas en las empre-
sas constructoras en el mes n

IPH, indice de productividad laboral con base en
las horas trabajadas de las empresas cons-
tructoras en el mes n
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indice trimestral de la productividad laboral en las empresas constructoras, Cuadro 23.1.A
con base en el personal ocupado
Base 2008 = 100

indices Variacién porcentual anual
Periodo Productividad Valor de la Personal Productividad Valor de la Personal
laboral produccién ocupado laboral produccién ocupado
2006 99.2 100.1 100.9
2007 99.6 102.3 102.7 0.4 2.2 18
2008 100.0 100.0 100.0 0.4 -2.2 -2.6
2009 99.7 93.7 94.0 -0.3 -6.3 -6.0
2010 99.8 94.3 94.5 0.1 0.7 0.6
2011 100.1 97.3 97.2 0.3 3.2 2.8
2012 100.8 100.4 99.6 0.6 3.2 25
2006
| 96.4 94.7 98.2
I 94.3 95.0 100.7
i 98.0 101.6 103.7
v 108.1 109.2 101.0
2007
| 97.8 99.1 101.3 1.4 4.6 3.2
Il 94.6 96.7 102.2 0.3 1.8 1.5
i 98.1 102.7 104.7 0.1 1.1 1.0
v 108.0 110.7 102.5 -0.1 1.4 1.5
2008
| 97.5 97.7 100.2 -0.3 -1.4 -1.1
Il 96.0 98.2 102.3 1.5 1.6 0.1
i 98.1 99.6 101.5 0.0 -3.0 -3.1
v 108.9 104.5 96.0 0.8 -5.6 -6.3
2009
| 96.6 91.2 94.4 -0.9 -6.7 -5.8
Il 94.4 91.5 96.9 -1.6 -6.8 -5.3
i 98.6 93.4 94.7 0.5 -6.2 -6.7
v 109.6 98.5 89.9 0.7 5.7 -6.4
2010
| 95.2 86.9 91.3 -1.5 -4.7 -3.3
Il 95.3 89.7 941 0.9 -2.0 -2.9
i 98.8 95.4 96.6 0.1 2.1 2.0
v 109.6 105.3 96.1 0.0 6.9 6.9
2011
| 95.1 89.0 93.6 -0.1 24 25
Il 95.8 92.0 96.0 0.5 2.6 2.0
1 99.5 99.0 99.5 0.7 3.8 3.0
[\ 109.6 109.3 99.7 0.1 3.8 3.7
(Continta)
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indice trimestral de la productividad laboral en las empresas constructoras,

con base en el personal ocupado

Base 2008 = 100

Cuadro 23.1.A

indices Variacién porcentual anual
Periodo Productividad Valor de la Personal Productividad Valor de la Personal
laboral produccién ocupado laboral produccién ocupado
2012
I 95.9 924 96.4 0.8 3.8 3.0
I 96.5 96.9 100.4 0.7 5.3 4.6
1 100.5 102.9 102.4 1.0 3.9 2.9
v 110.2 109.4 99.3 0.5 0.1 -0.4
46



indice trimestral de la productividad laboral en las empresas constructoras, Grafica 23.1.A
con base en el personal ocupado
Base 2008 = 100
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indice trimestral de la productividad laboral en las empresas constructoras, Cuadro 23.1.B
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100
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indices Variacion porcentual anual
Periodo Productividad Valor de la Horas Productividad Valor de la Horas
laboral produccién trabajadas laboral produccién trabajadas
2006 99.6 100.1 100.5
2007 102.2 102.3 100.1 2.6 2.2 -0.4
2008 100.0 100.0 100.0 -2.2 -2.2 -0.1
2009 98.8 93.7 94.8 -1.2 -6.3 -5.2
2010 99.4 94.3 94.9 0.7 0.7 0.0
2011 99.3 97.3 98.0 -0.2 3.2 3.3
2012 99.4 100.4 101.1 0.1 3.2 3.1
2006
| 98.0 94.7 96.6
Il 95.2 95.0 99.8
] 96.7 101.6 105.1
[\ 108.7 109.2 100.5
2007
| 100.7 99.1 98.4 2.7 4.6 1.9
1l 97.1 96.7 99.6 2.0 1.8 -0.2
] 99.6 102.7 103.1 3.0 1.1 -1.9
\Y 111.6 110.7 99.2 2.7 1.4 -1.3
2008
| 99.7 97.7 98.0 -1.0 -1.4 -0.4
] 98.5 98.2 99.7 1.4 1.6 0.1
1] 96.3 99.6 103.4 -3.3 -3.0 0.3
\Y, 105.7 104.5 98.9 -5.3 -5.6 -0.3
2009
| 95.6 91.2 95.4 -4.1 -6.7 2.7
Il 97.5 91.5 93.8 -1.0 -6.8 -5.9
1] 971 93.4 96.2 0.8 -6.2 -7.0
\Y 104.9 98.5 93.9 -0.7 -5.7 -5.1
2010
| 95.3 86.9 91.2 -0.3 -4.7 -4.4
1] 98.1 89.7 914 0.6 -2.0 -2.6
1 98.2 95.4 971 1.2 2.1 0.9
\Y 105.6 105.3 99.7 0.7 6.9 6.2
2011
| 93.3 89.0 95.4 -2.1 2.4 4.6
1] 97.0 92.0 94.8 -1.1 2.6 3.7
1] 98.8 99.0 100.2 0.6 3.8 3.2
\Y 107.5 109.3 101.7 1.8 3.8 2.0
(Continua)
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indice trimestral de la productividad laboral en las empresas constructoras,

con base en las horas trabajadas

Base 2008 = 100

Cuadro 23.1.B

indices Variacién porcentual anual

Periodo Productividad Valor de la Horas Productividad Valor de la Horas
laboral produccién trabajadas laboral produccién trabajadas

2012
| 94.5 924 97.8 1.3 3.8 25
I 98.0 96.9 98.9 1.0 5.3 4.3
1 98.7 102.9 104.3 -0.1 3.9 4.1
v 106.0 109.4 103.2 -1.4 0.1 15
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indice de productividad laboral

# indice del valor de la produccién mindice de horas trabajadas

indice trimestral de la productividad laboral en las empresas constructoras, Grafica 23.1.8
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100
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indice trimestral de las remuneraciones medias reales en las empresas constructoras, Cuadro 23.2.A
con base en el personal ocupado
Base 2008 = 100
indices Variacién porcentual anual
Periodo Remuneraciones Remuneraciones Personal Remuneraciones Remuneraciones Personal
medias reales reales totales ocupado medias reales reales totales ocupado
2006 92.5 93.4 100.9
2007 93.9 96.5 102.7 15 3.3 1.8
2008 100.0 100.0 100.0 6.5 3.7 -2.6
2009 108.1 101.6 94.0 8.1 1.6 -6.0
2010 103.9 98.3 94.5 -3.8 -3.2 0.6
2011 103.0 100.1 97.2 -0.9 1.9 2.8
2012 102.7 102.3 99.6 -0.3 2.2 2.5
2006
I 88.1 86.5 98.2
I 95.2 95.9 100.7
i 91.8 95.2 103.7
v 94.9 95.8 101.0
2007
I 88.1 89.2 101.3 0.0 3.1 3.2
I 98.3 100.5 102.2 3.3 4.8 1.5
i 94.0 98.4 104.7 24 34 1.0
v 95.3 97.7 102.5 0.5 2.0 1.5
2008
I 92.2 92.4 100.2 4.7 3.6 -1.1
I 104.5 106.9 102.3 6.3 6.4 0.1
i 97.6 99.1 101.5 3.9 0.7 -3.1
v 105.8 101.6 96.0 11.0 4.0 -6.3
2009
I 110.7 104.5 94.4 20.0 13.1 -5.8
I 108.3 104.9 96.9 3.6 -1.9 -5.3
i 102.4 97.0 94.7 4.9 -2.1 -6.7
v 111.0 99.8 89.9 4.9 -1.8 -6.4
2010
I 105.1 96.0 91.3 -5.0 -8.1 -3.3
I 106.8 100.5 941 -1.3 -4.2 -2.9
i 101.3 97.9 96.6 -1.1 0.9 2.0
v 102.6 98.6 96.1 -7.6 -1.2 6.9
2011
I 97.3 91.1 93.6 -7.4 -5.1 25
I 104.2 100.0 96.0 -2.5 -0.5 2.0
i 103.0 102.5 99.5 1.6 4.7 3.0
v 107.1 106.8 99.7 4.4 8.3 3.7
(Continta)
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indice trimestral de las remuneraciones medias reales en las empresas constructoras, Cuadro 23.2.A
con base en el personal ocupado
Base 2008 = 100

indices Variacién porcentual anual
Periodo Remuneraciones Remuneraciones Personal Remuneraciones Remuneraciones Personal
medias reales reales totales ocupado medias reales reales totales ocupado
2012
| 96.9 93.4 96.4 -0.5 2.5 3.0
Il 103.6 104.0 100.4 -0.6 4.0 4.6
Il 102.6 105.1 102.4 -0.4 2.5 2.9
v 107.5 106.7 99.3 0.3 -0.1 -0.4
52



indice trimestral de las remuneraciones medias reales en las empresas Gréfica 23.2.A
constructoras, con base en el personal ocupado
Base 2008 = 100
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indice trimestral de las remuneraciones medias reales en las empresas constructoras, Cuadro 23.2.B
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100
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indices Variacién porcentual anual
Periodo Remuneraciones Remuneraciones Horas Remuneraciones Remuneraciones Horas
medias reales reales totales trabajadas medias reales reales totales trabajadas
2006 92.9 93.4 100.5
2007 96.4 96.5 100.1 3.8 33 -04
2008 100.0 100.0 100.0 3.8 3.7 -0.1
2009 107.1 101.6 94.8 7.1 1.6 -5.2
2010 103.6 98.3 94.9 -3.3 -3.2 0.0
2011 102.1 100.1 98.0 -14 1.9 3.3
2012 101.2 102.3 1011 -0.9 2.2 3.1
2006
I 89.5 86.5 96.6
Il 96.1 95.9 99.8
1 90.6 95.2 105.1
v 95.3 95.8 100.5
2007
| 90.7 89.2 98.4 1.2 3.1 1.9
Il 100.9 100.5 99.6 5.0 4.8 -0.2
1 954 98.4 103.1 5.4 3.4 -1.9
v 98.5 97.7 99.2 3.3 2.0 -1.3
2008
| 94.3 924 98.0 4.0 3.6 -0.4
Il 107.2 106.9 99.7 6.3 6.4 0.1
1 95.8 99.1 103.4 0.4 0.7 0.3
v 102.7 101.6 98.9 4.3 4.0 -0.3
2009
| 109.5 104.5 954 16.2 13.1 -2.7
Il 111.8 104.9 93.8 4.3 -1.9 -5.9
1 100.8 97.0 96.2 5.2 -2.1 -7.0
v 106.3 99.8 93.9 3.5 -1.8 -5.1
2010
| 105.3 96.0 91.2 -3.9 -8.1 -4.4
Il 110.0 100.5 91.4 -1.7 -4.2 -2.6
1 100.8 97.9 97.1 0.0 0.9 0.9
v 98.9 98.6 99.7 -6.9 -1.2 6.2
2011
| 95.5 91.1 954 -9.3 -5.1 4.6
Il 105.5 100.0 94.8 -4.1 -0.5 3.7
1 102.3 102.5 100.2 1.5 4.7 3.2
v 105.0 106.8 101.7 6.2 8.3 2.0
(Continta)
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indice trimestral de las remuneraciones medias
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100

reales en las empresas constructoras,

Cuadro 23.2.B

indices Variacién porcentual anual

Periodo Remuneraciones Remuneraciones Horas Remuneraciones Remuneraciones Horas
medias reales reales totales trabajadas medias reales reales totales trabajadas

2012
| 95.5 93.4 97.8 0.0 2.5 25
Il 105.2 104.0 98.9 -0.3 4.0 4.3
i 100.8 105.1 104.3 -1.5 25 4.1
v 103.4 106.7 103.2 -1.5 -0.1 1.5
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indice trimestral de las remuneraciones medias reales en las empresas Grafica 23.2.B
constructoras, con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100
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indice trimestral del costo unitario de la mano de obra en las empresas constructoras, Cuadro 23.3
con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100

indices Variaciéon porcentual anual
Periodo Costo unitario de Remuneraciones Productividad Costo unitario de Remuneraciones  Productividad
la mano de obra medias reales laboral la mano de obra medias reales laboral
2006 93.2 92.9 99.6
2007 94.3 96.4 102.2 11 3.8 2.6
2008 100.0 100.0 100.0 6.1 3.8 -2.2
2009 108.4 107.1 98.8 8.4 7.1 -1.2
2010 104.1 103.6 99.4 -4.0 -3.3 0.7
2011 102.8 102.1 99.3 -1.3 -1.4 -0.2
2012 101.9 101.2 99.4 -1.4 -0.6 0.7
2006
| 91.3 89.5 98.0
1l 100.9 96.1 95.2
11 93.7 90.6 96.7
\Y, 87.7 95.3 108.7
2007
| 90.1 90.7 100.7 -1.4 1.3 2.8
1l 103.9 100.9 97.1 29 5.0 2.0
1 95.8 95.4 99.6 2.2 53 3.0
\Y, 88.3 98.5 111.6 0.7 34 2.7
2008
| 94.6 94.3 99.7 5.0 4.0 -1.0
1l 108.8 107.2 98.5 4.7 6.2 14
1 99.5 95.8 96.3 3.9 0.4 -3.3
\Y, 97.2 102.7 105.7 10.1 4.3 -5.3
2009
| 114.5 109.5 95.6 211 16.1 -4.1
1l 114.7 111.8 97.5 54 4.3 -1.0
1l 103.8 100.8 97.1 4.4 5.2 0.8
\Y, 101.3 106.3 104.9 4.3 3.5 -0.8
2010
| 110.5 105.3 95.3 -3.5 -3.8 -0.3
1l 1121 110.0 98.1 -2.2 -1.6 0.6
1 102.6 100.8 98.2 -11 0.0 1.1
\% 93.7 98.9 105.6 -7.6 -7.0 0.7
2011
| 102.4 95.5 93.3 -7.4 -9.3 -2.1
1l 108.8 105.5 97.0 -3.0 -4.1 -1.1
1 103.5 102.3 98.8 0.9 1.5 0.6
\% 97.7 105.0 107.5 4.3 6.2 1.8
(Continta)
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indice trimestral del costo unitario de la mano de obra en las empresas constructoras,
con base en las horas trabajadas

Base 2008 = 100

Cuadro 23.3

indices Variacion porcentual anual
Periodo Costo unitario de Remuneraciones Productividad Costo unitario de Remuneraciones Productividad
la mano de obra medias reales laboral la mano de obra medias reales laboral
2012
| 101.1 95.5 94.5 -1.3 0.0 1.3
Il 107.3 105.2 98.0 -1.3 -0.3 1.0
1] 102.1 100.8 98.7 -1.4 -15 -0.1
\Y 97.5 103.4 106.0 -0.1 -15 -1.4
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indice trimestral del costo unitario de la mano de obra en las empresas Grafica 23.3
constructoras, con base en las horas trabajadas
Base 2008 = 100
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