
Formato de evaluación competencias que inciden en el desempeño 

 

Nombre:  Fecha: ___ / ___ /___ 

 

Instrucciones: Enumere las competencias técnicas y/o conductuales en el 

espacio correspondiente y evalúe el nivel de desarrollo de acuerdo a los siguientes 

criterios: 

1. Poco desarrollada 

2. En desarrollo 

3. Muy desarrollada 

 

Competencias 
 Técnicas 

Valoración 
Acciones de desarrollo 

1 2 3 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 

Competencias 
Conductuales 

Valoración 
Acciones de desarrollo 

1 2 3 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 
1 2 3 4 5 6 

 

 


