Formato Estratégico de Evaluacion del Proceso de Gestion de Recursos Humanos

Puesto | ‘ Nombre | ‘ Fecha ‘
COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO
ACCIONES DE FECHAS APOYOS VIABLES INDICADORES DE
DEBILIDADES FORTALEZAS CAMBIO (PARA NECESARIOS EVALUACION
CUANDO) (REQUIERO) (COMO VOY)
112|3|4]|5]|6]|7]8]9]10
ATRACCION Y
SELECCION DEL
TALENTO.

CAPACITACION y
DESARROLLO.

112]3|4|5|6(7/8]9]10

EVALUACION DEL
DESEMPERO.

11213]4]5|6|7]8]9]10

PLAN DE
DESARROLLO.

112]3]4|5|6/7]8]9]10

Firma:




