
Formato de diagnóstico para evaluar las acciones de Reclutamiento de 

Capital Humano en la empresa 

Instrucciones: 

A continuación se muestra un breve cuestionario, su  finalidad es evaluar las 
acciones estratégicas de Recursos Humanos en el Proceso de Reclutamiento de 
Capital Humano en la empresa. 

En cada una de ellas deberá reflexionar el impacto que tiene su rol en este 
proceso y las acciones que puede tomar para su cumplimiento.  

Reflexiones 
Si No 

Acciones 

1. ¿Estoy desarrollando 
internamente los 
perfiles que 
requiero? 
 

  
 

2. ¿Están actualizadas 
mis descripciones de 
puestos? 

  
 

3. ¿Conozco las 
opciones de 
reclutamiento que 
existen? 

  
 

4. ¿Identifico las 
opciones más 
efectivas para el tipo 
de empresa que 
represento? 

  
 

5. ¿Llevo registros de 
búsqueda y 
monitoreo de 
indicadores de 
eficiencia de las 
fuentes que utilizo? 

  
 

6. ¿Cómo organización 
vamos a la 
vanguardia de las 
mejores prácticas y 
opciones de 
reclutamiento en 
línea que existen? 

   

 


