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¿Qué factores clave de éxito tiene una empresa 
con un cambio cultural de vanguardia, 
considerando los retos de la búsqueda de la 
armonía entre calidad de vida y trabajo?

V
incular al sector empresarial con la 
colectividad de la cultura y el arte, 
como una estrategia asertiva de inte-
gración que permita establecer lazos 

emotivos de los trabajadores hacia sus insti-
tuciones y contribuya a la alineación de los 
valores organizacionales en beneficio de la 
calidad de vida laboral, es el tema de boga en 
México, y primicia en la capacitación empre-
sarial de vanguardia a nivel internacional.

Esto consiste en innovar los procesos de for-
mación para el desarrollo integral de los traba-
jadores, bajo un enfoque humanista y de res-
ponsabilidad social a partir de las experiencias 
estéticas, con la implementación de actividades 
sensitivas y creativas de valor superior que en-
riquezcan los sistemas de inteligencia organiza-
cional que, por muchos años, se han orientado 
hacia el predominio de las faenas administrati-
vas, financieras y tecnológicas.

Con la visión de que el ambiente organi-
zacional implica una atmósfera psicológica 
que modela actitudes y conductas que deben 
traducirse en acciones coherentes con la fi-
losofía empresarial deseada, apta para las 
necesidades de un aprendizaje emergente de 
la era globalizada, y en preeminencia con la 
ética por la búsqueda armónica entre trabajo 
y calidad de vida.

La inclusión del arte y la cultura como eje 
de la capacitación laboral, parte de una base 
científica sustentada en la interconexión de 
los hemisferios cerebrales -derecho: holístico 
y creativo; izquierdo: analítico y de lenguaje-, 
para mejorar la capacidad inteligible. Algunas 
encuestas demuestran que las personas con 
antecedentes de una formación musical tien-

den a tener mayor educación y mejores ingre-
sos. Parte del éxito se debe a que la música, 
como otras disciplinas artísticas, incrementa la 
capacidad de compromiso, orden, constancia, 
intolerancia a los errores y el trabajo en equi-
po de los individuos.88% 

de las personas que 
tienen antecedentes de 

formación musical cuen-
tan con un postgrado, y el 
83% gana más de 150 mil 

dólares al año.
Fuente: Reuters Life, 2007.
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Arte y cultura como eje de 
la capacitación laboral.


