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COMPENSACION

Esto incluye el pago fijo (sueldo base), pagos
garantizados y el pago no garantizado (pago
variable). También incorpora incentivos a corto
y largo plazo, siendo estos elementos tradicio-
nales de una remuneracién, buscando la atrac-
cién y retencién de talento como pieza clave del
éxito del negocio.

BENEFICIOS
Bdsicamente son un apoyo para los empleados
y familiares, e incluyen programas tradicionales
como seguridad social, pensiones, gastos mé-
dicos, seguro de vida, dental y para automévil,
por mencionar a los mds representativos.

Por lo general, estos beneficios no son otor-
gados en efectivo, sin embargo sf representan
un ahorro para el trabajador.

CALIDAD DE VIDA
Este tema ha cobrado mayor auge en los Glfi-
mos afos y se refiere a las practicas de calidad

............................................................
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de vida que la empresa establece para mejorar
el balance vida-trabajo de los empleados. Den-
tro de éstas se encuentran: los horarios flexibles,
el servicio de guarderia y ofras prdcticas para
las madres de familia, wellness, por mencionar
sélo algunas.

DESEMPENO Y RECONOCIMIENTO

El desempefio incluye la alineacién de los obje-
tivos organizacionales e individuales con el fin
de alcanzar el éxito de la empresa, siendo éste
un punto clave para el manejo de talento.

El reconocimiento es la manera en la que
la empresa destaca a los trabajadores por sus
logros, comportamiento y metas alcanzadas.
Ademds, es necesario para reforzar el valor del
desarrollo del desempefo, y para brindar una
comunicacién y refroalimentacién positivas.

OPORTUNIDADES DE DESARROLLO Y
PLAN DE CARRERA

Estos conceptos estdn enfocados en motivar
y comprometer a los trabajadores buscando,
por medio de sus habilidades, talento y metas,
mejores puestos en la organizacién. De esta
manera, la empresa y el empleado se benefi-
cian de dicha relacién simbidtica.

Algunos ejemplos

son: oportunidades

de coaching, planes

de sucesion, planes de
capacitacion, entre otros.
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