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l salario base de aportación se integra 
con los pagos en efectivo por cuota di-
aria, gratificaciones, percepciones, ali-
mentación, habitación, primas, comi-

siones, prestaciones en especie y cualquier 
otra cantidad o beneficio que se entregue al 
trabajador por su trabajo, en términos de lo 
dispuesto por el artículo 29 en su fracción II de 
la Ley del INFONAVIT, 5-A fracción XVIII y 27 
de la Ley del Seguro Social y 68 de la Ley Fed-
eral del Trabajo. Se excluyen como integrantes 
de este salario base, los siguientes conceptos:

I      Los instrumentos de trabajo.
II     El ahorro, si se integra por un depósito 

semanal, quincenal o mensual igual del 
trabajador y de la empresa; si se constituye 
en forma diversa o puede el trabajador re-
tirarlo más de dos veces al año.

III   Las aportaciones adicionales que el patrón 
dé a sus trabajadores por concepto de cuo-
tas del seguro de retiro, cesantía en edad 
avanzada y vejez.

IV   Las aportaciones al INFONAVIT que cubran 
los patrones; las cuotas al IMSS que estén 
obligadas a cubrir las empresas; y las parti-
cipaciones de los trabajadores en las utilida-
des de las empresas.

V    La alimentación y la habitación, cuando 
el trabajador pague por cada una de ellas 
como mínimo el 20% del salario mínimo 
general diario que rija en el D.F.

VI   Las despensas en especie o en dinero, si 
su importe no rebasa el 40% del salario 
mínimo general diario vigente en el D.F.

VII  Los premios por asistencia y puntualidad, 
siempre que el importe de cada uno de es-
tos conceptos no rebase el 10% del salario 
base de aportación.

Las cantidades contribuidas para fines so-
ciales, es decir, las entregadas para constituir 
fondos de un plan de pensiones establecido 
por el patrón o derivado de contratación co-
lectiva. Los planes de pensiones serán sólo 
los que reúnan los requisitos que establezca 
la Comisión Nacional del Sistema de Ahorro 
para el Retiro (CONSAR).

El tiempo extraordinario no debe exceder 
de tres horas diarias, ni de tres veces en una 
semana. Las cantidades que excedan de los 
porcentajes establecidos en las fracciones VI, 
VII y IX se integrarán al salario base, y para 
que los conceptos mencionados se excluyan 
del salario base, deberán estar registrados en 
la contabilidad del patrón.

¿Cuáles son los ConCeptos de pago de 
nóminas, que no son integrables al salario 

base de CotizaCión, para efeCtos del imss e 
infonaVit? 

enero-diciembre 2001 $ 26,004

enero-diciembre 2002 $ 27,623

enero-diciembre 2003 $ 29,684

enero-diciembre 2004 $ 31,017

enero-diciembre 2005 $ 33,227

enero-diciembre 2006 $ 36,403

enero-diciembre 2007 $ 99,986

INGRESOS ANUALES POR CONCEPTO DE APORTACIONES*

*Presentación Realizada por el Director General en el Foro Nacional de Especialistas en Seguridad Social. 2 de julio de 2008.


