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Equilibrio Organizacional y
Reconocimiento

& Impactando con éxito en las organizaciones
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NO TE SIENTES

Relexiona, ¢ Cual es tu proposito
en la vida?

PULSO
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¢Cual es tu progosuo en la vida?
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(,P_ara? ¢Fhra7 ¢P_-ara’> (,F’ara'?
Mi alma Correr

Retirarte Hacer dinero
gemela rapldo

(,Fiara'? (,Fﬂara’? (,F!ara’?

Pasar tiempo
en casa

[ SER FELIZ ]
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La investigacion nos dice:

FELICIDAD

Sin embargo no sabemos como asegurar
la felicidad

“Cuando yo , seré feliz.”

“Cuando logre , seré feliz.”

PULSO



“La felicidad es un proceso
no un destino”




éQue es la
Motivacion?

Basicos

Importancia en
la Organizacion

Teoria
Necesidades

Teorias

Teoria
Equidad

Teoria
Expectativas

Goal-Setting

Teoria
Diseifo de Puesto
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Modelo de reconocimiento en base a la expectativa Jd N\
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Posibilidad de un Probabilidad de

desempeno basado reconocimiento en
en la percepcion base al
desempeno
“¢Si yo trabajo “¢Qué recompensa
mucho tendré el obtendré si termino el
trabajo listo?” trabajo?”

mpeno [
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Recompensa

t

Valor de la
Recompensa en

base a mi
percepcion

“cQué recompensas
valoro?”
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Asegurando
i/ Desempeio & ™ Resultados
Lograr

Expectativa Instrumentacion Valor asignado

Claridad Identificacion de
Recompensa por necesidades
desempeiio y alinearlas a

Medicion del las recompensas

desempeiio
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Alineacioén de la Motivacion en el Trabajo 4\

amedirh
Para . | Asegurando
-~~~ | Desempeiio ™ Resultados
Lograr
Expectativa Instrumentacion Valor para mi
¢Cémo lo Mejoramos? éCémo lo Mejoramos? ¢Cémo lo Mejoramos?

* Seleccion * Claridad  |dentifi

de gente del cacion

capaz proceso de
* Entrena- * Recom- nece-

miento pensa sidades

adecuado por * Alinea-
* Apoyo desem- ciona

para que pefio las

sea * Medi- recom-

exitosa cion del pensas
* Definicidn desem-

de metas peiio

claras
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PULSOVITAL

CONSULYING QROWP

Francisco Von Drateln
Director consulting

fvondra@pulsovital.com

Huichapan, 2.
Col. Hipédromo
La condesa

Del. Cuauhtemoc
C.P. 06760
México

Tel. 5212 1020



