............................

millones de accidentes en
el trabajo y 160 millones
de casos nuevos de en-
fermedades profesionales
se presentan cada afio a
nivel mundial.

Fuente: OIT, 2008.
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3COMO SE REALIZA LA EVALUACION DE LOS RIESGOS
DE TRABAJO Y POR QUE ES IMPORTANTE HACERLA
INTERNAMENTE?

.......................................................................................................................

nvertir en proyectos de prevencién y ca-
pacitacién en aspectos de seguridad en el
trabajo es la manera mds efectiva de redu-
cir accidentes. Sin embargo, esta actividad
debe evaluarse periédicamente para asegurar
su efectividad.
En esfe sentido, los aspectos bdsicos a con-
siderar para realizarla deben de:

El establecimiento de programas de
evaluacion de riesgos, incluyendo la
capacitacion, permitird asegurar que
los trabajadores apliquen las medidas

1. Identificar el peligro: 2hay posibilidad de
que se poruzca algin accidente?, ¢de qué

preventivas establecidas.

forma afecta en el desempefio?

2. Definicion de las personas: équiénes par-
ticipan regularmente en la diligencia?, ¢qué
otras personas pueden estar expuestas al
riesgo?¢, &se requiere alguna capacitacién
o caracteristica especial?

............................................................

3. Eliminacién del riesgo: si se modifican la
forma de operar, los instrumentos, herra-
mientas y/o ropa de trabajo, ése eliminaria
el peligro?

4. Probabilidad del riesgo: 2cudles son las
posibilidades de que ocurra y qué tan grave
puede ser

5. Controles: definicion y seguimiento de las
medidas preventivas establecidas, asi como
la determinacién de la necesidad de cam-
bios o adiciones.

6. Registro: de la evaluacién de los riesgos y
adecuaciones.

7. Actualizacién: en caso de que se hagan
cambios de personal, de equipo de trabajo,
de procedimientos, de lugar de trabajo, etc.

El establecimiento de programas de evalua-
cién de riesgos permitird asegurar que los tra-
bajadores apliquen las medidas preventivas,
que los riesgos se eliminen o reduzcan, que
se acoten los accidentes, que se disminuya la
rotacién de personal, que haya una mejora en
el ambiente laboral y en la imagen ante la so-
ciedad y las autoridades, y que se reduzcan las
cargas fiscales de la seguridad social.

...........................................................

Héctor M. Castro Alvarez
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