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Formato básico para la valuación de las cláusulas del Contrato Colectivo (1/2)

Puesto / Categoría
Antigüedad 

(años cumpl.)

Fecha de 

Ingreso
Personal#

Fecha de evaluación

Nómina anual sin 

prestaciones

Nómina anual 

con 

prestaciones

% de Salario Diario Int. (Over 

Head)

Cuota 

Diaria

Parámetros del Contrato Colectivo actual

Turnos: Otro: 

Costo Total Cargas Soc

Costo Total de Personal

Jornada laboral de LU a SA

Valor del Punto (Nómina Anual S/Prest / 100) Impuesto S/Nomina 1%

% de Salario Diario Integrado Promedio Total Cargas Sociales

Costo de Nómina Anual s/ Prest INFONAVIT 5%

Costo de Nómina Anual c/ Prest SAR 2%

PRESTACIONES

INDICADORES CARGAS SOCIALES

Costo de 1 día de Nómina IMSS a cargo de la Empresa



RIESGORENDOpciones de inversión

CETES

ESPECULACIÓN

TREASURY BILLS

Escenario 2.            Incr. 

Sal. XX%

Formato básico para la valuación de las cláusulas del Contrato Colectivo (2/2)

Cálculo de impacto de incremento salarial en costo de producción y en margen de utilidad

Escenario 3.            Incr. 

Sal. XX%

Escenario 1.      

Incr. Sal. XX%

% del Costo de Producción 

que representa el costo de 

mano de obra

Conceptos

Margen de Utilidad %

Costo de Producción

Precio de Venta

Diferencia PV vs. CP

Mano de Obra

Gastos Indirectos

En Pesos

Materia Prima


